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 la-  485] ubZ fnYyh] lkseokj] vxLr 26] 2019@Hkkæ  4] 1941 
 No.  485] NEW DELHI,  MONDAY,  AUGUST  26,  2019/BHADRA  4,  1941 कौशल िवकास एवं उ
मशीलता मं�ालयकौशल िवकास एवं उ
मशीलता मं�ालयकौशल िवकास एवं उ
मशीलता मं�ालयकौशल िवकास एवं उ
मशीलता मं�ालय    ((((�िश�ण महािनदेशालय�िश�ण महािनदेशालय�िश�ण महािनदेशालय�िश�ण महािनदेशालय))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 23 अग	त, 2019 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 596596596596((((अअअअ))))....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर तुक !ारा "द# शि%य' का "योग करते )ए और "िश+ण  िनदशेालय (.ावसाियक "िश+ण काय/0म मिहला3 के िलए) समहू ‘घ’ अराजपि6त, अनुसिचवीय तथा अननुसिचवीय पद भत: िनयम, 1995 को, उन बात' के िसवाय अिध0ा त करते )ए िज ह> ऐसे अिध0मण स ेपहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै मिहला "िश+ण, "िश+ण महािनदेशालय म> कौशल िवकास एवं उBिमता मं6ालय म>  कम/कार इकाई म> ब) काय/ कम/चाEरवंृद के पद' पर भत: कG पHित का िविनयमन करने के िलए िनIिलिखत िनयम बनाते हK, अथा/त्:- 1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम' का सि+N नाम "िश+ण महािनदशेालय (मिहला "िश+ण), ब) काय/ कम/चाEरवंृद समूह ‘ग’ भत: िनयम, 2019 ह।ै      (2) ये राजप6 म> उनके "काशन कG तारीख को "वृ# ह'गे।  2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग करण और वेतन म"ै#$स म% &तरवग करण और वेतन म"ै#$स म% &तरवग करण और वेतन म"ै#$स म% &तरवग करण और वेतन म"ै#$स म% &तर....————उ% पद कG सQंया, उसका वग:करण और उसका वेतन मैERSस म> 	तर या वेतनमान वे ह'गे जो इन िनयम' से संलT अनुसूची के 	तंभ (2) से 	तंभ (4) म> िविनVदW हK।  3. भत  क' प)ितभत  क' प)ितभत  क' प)ितभत  क' प)ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-द....————उ% पद पर भत: कG पHित, आयु सीमा, अह/ताएं और उससे संबंिधत अ य बात> वे ह'गी जो उ% अनुसूची के  	तंभ (5) स े(13) म> िविनVदW हK। 4. िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता....————वह .ि% – (क) िजसने ऐसे .ि% से िजसका पित या िजसकG पYी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह कG संिवदा कG ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पYी के जीिवत रहते )ए �कसी .ि% से िववाह �कया ह ैया िववाह कG संिवदा कG है, 



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] उ% पद पर िनयुि% का पा6 नहZ होगाः पर तु य�द क> \ीय सरकार का समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस .ि% और िववाह के अ य प+कार के लागू 	वीय िविध के अधीन अनु]ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार हK तो वह �कसी .ि% को इस िनयम के "वत/न से छूट द ेसकेगी।  5. िशिथल किशिथल किशिथल किशिथल करने क' शि.रने क' शि.रने क' शि.रने क' शि.....————जहां क> \ीय सरकार कG यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हK, उ ह> लेखबH करके, इन िनयम' के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या "वग/ के .ि%य' कG बाबत, आदशे !ारा िशिथल कर सकेगी।  6.  0ावृि2.  0ावृि2.  0ावृि2.  0ावृि2....————इन िनयम' कG कोई बात, ऐसे आर+ण, आयु-सीमा म> छूट और अ य Eरयायत' पर "भाव नहZ डालेगी, िजनका क> \ीय सरकार !ारा इस संबंध म> समय-समय पर जारी �कए गए आदशे' के अनुसार अनुसिूचत जाितय', अनुसूिचत जनजाितय', भूतपूव/ सिैनक' और अ य िवशेष "वग/ के .ि%य' के िलए उपबंध करना अपेि+त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मे���स म� �तर चयन पद है अथवा अचयन पद। (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  ब� काय� कम�चा�रवंृद 71* (2019) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न "कया जा सकता ह।ै साधारण के'(ीय सेवा समूह ‘ग’  (अराजपि.त, अननुसिचवीय) �तर-1 लागू नह2 होता     सीधी भत� "कए जाने वाले 5ि6य� के िलए आयु सीमा सीधी भत� "कए जाने वाले 5ि6य� के िलए अपेि7त शै7िणक और अ'य अह�ताएं �या सीधी भत� "कए जाने वाले 5ि6य� के िलए िविहत आयु  और शै7िणक अह�ताएं :ो;त 5ि6य� के मामले म� लागू ह�गी? (6)  (7)  (8)  18 से 25 वष� के बीच (क� (ीय सरकार Aारा समय-समय पर जारी िनयम� के अनुसार िशिथलनीय  ह ै) (i) मा'यता :ाB बोड� से मै��क; अथवा समतुEय अथवा (ii) औFोिगक :िश7ण सं�थान (आईटीआई) उKीण� लागू नह2 होता.     प�रवी7ा क� अविध य"द कोई हो. �या भत� क� पLित सीधी भत� Aारा या :ो;ित Aारा या :ितिनयुि6/आमेलन Aारा होगी तथा िविभ; पLितय� Aारा भरी जाने वाली �रि6य� क� :ितशतता। :ो;ित अथवा :ितिनयुि6 अथवा आमेलन Aारा भत� क� दशा म� वे Mेिणयां िजनसे :ो;ित/ :ितिनयुि6/आमेलन "कया जाएगा। (9)  (10)  (11)  दो वष� सीधी भत� लागू नह2 होता     य"द िवभागीय :ो;ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना। भत� करने म� "कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश� "कया जाएगा। (12)  (13)  समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    पुि�करण के िलए िवभागीय �ोपुि�करण के िलए िवभागीय �ोपुि�करण के िलए िवभागीय �ोपुि�करण के िलए िवभागीय �ो�ित सिमित िजसम� िन�िलिखत शािमल ह�गेः�ित सिमित िजसम� िन�िलिखत शािमल ह�गेः�ित सिमित िजसम� िन�िलिखत शािमल ह�गेः�ित सिमित िजसम� िन�िलिखत शािमल ह�गेः---- 1. :िश7ण महािनदशेालय के संबंिधत यूिनट सिचवालय के संयु6 िनदशेक  :िश7ण या िवभागाOय7                                                                   - अOय7 लागू नह2 होता 



Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 2. :िश7ण महािनदशेालय के संबंिधत यूिनट सिचवालय/मिहला :िश7ण  के समूह ‘क’ अिधकारी                                                                       – सद�य 3. :धानाचाय� अथवा सहायक िनदशेक, :िश7ण, राQीय मिहला कौशल  :िश7ण सं�थान, मिहला :िश7ण, :िश7ण महािनदेशालय                       - सद�य [फा. सं. डीजीटी-ए-12017/01/2017 डUEयूटी पाट�-(1)] राजेश अVवाल, महािनदशेक/अपर सिचव 
 

 

MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

(Directorate General of Training) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 23rd August, 2019 

G.S.R. 596(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Directorate of Training (Vocational Training Programme for 

Women), Group ‘D’ Non- Gazetted, Ministerial and Non-Ministerial Posts, Recruitment Rules, 1995, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi Tasking Staff in 

the workmen’s unit, in the Ministry of Skill Development and Entrepreneurship, in the office of 

Directorate General of Training, namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These Rules may be called the Directorate General of Training 

(Women Training), Multi Tasking Staff,  Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2019. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of post, its 

classification and the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns 

(2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.     Method of recruitment, age limit and other qualification etc.—The method of recruitment, 

age limit, qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to 

(13) of the said Schedule. 

4.     Disqualification.—No Person -  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to any of the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this Rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, it may by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these  rules shall affect reservation, relaxation of the age limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, ex-

Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification 
Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection post 

or Non-

selection post 

Age limit for 

direct recruit 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi Tasking Staff 

 

 

 

71*(2019) 

*Subject to 

variation 

depending on 

workload. 

General  Central         

Service 

 Group ‘C’  

(Non-Gazetted,        

Non- 

Ministerial). 

Level– 1 

 

Not applicable Between 18 and 

25 years of age. 

(Relaxation as per 

Government of 

India rules issued 

from time to 

time).     
Educational and other qualification 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation if 

any 

Method of recruitment whether by 

direct Recruitment or by 

promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the 

posts to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i) Matriculation from the 

recognised Board; or 

equivalent or  

(ii) Industrial Training Institute 

(ITI) pass. 

Not applicable. Two years. Direct recruitment. 

    

[F. No. DGT-A-12017/01/2017-WT-Pt(I)] 

RAJESH AGGARWAL, Director General/Addl. Secy.     

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grades from 

which promotion or 

deputation / absorption is to 

be made 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group  ‘C’,  Departmental Promotion Committee for 

confirmation, consisting of:- 

(1) Joint Director of Training or Head of Department  

of the concerned Unit Secretariat, Directorate  

General of Training                                     – Chairperson 

(2) Group ‘A’ Officer, concern unit secretariat/ 

Women Training, Directorate General  

of Training                                                         -Member 

(3) Principal or Assistant Director of Training,  

National Skill Training Institute, Women  

Training, Directorate General of Training        – Member 

Not applicable. 



Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 23 अग	त, 2019 सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 597597597597((((अअअअ))))....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर तुक !ारा "द# शि%य' का "योग करते )ए और "िश+ण  िनदशेालय (.ावसाियक "िश+ण काय/0म मिहला3 के िलए) समहू ‘ग’ अतकनीकG पद भत: िनयम, 2008 को उन बात' के िसवाय अिध0ा त करते )ए िज ह> ऐसे अिध0मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै "िश+ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उBमशीलता मं6ालय म> छा6ावास वाड/न के पद' पर भत: कG पHित का िविनयमन करने के िलए िनIिलिखत िनयम बनाते हK, अथा/त्:-    1. संि��संि��संि��संि��    नाम और �ारंभनाम और �ारंभनाम और �ारंभनाम और �ारंभ....————(1) इन िनयम' का सिं+N नाम "िश+ण महािनदशेालय (मिहला "िश+ण), के छा6ावास वाड/न, समूह ‘ग’ पद भत: िनयम, 2019 ह।ै  (2)  ये राजप6 म> उनके "काशन कG तारीख को "वृ# ह'गे।  2. पदपदपदपद    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग करण वग करण वग करण वग करण और वेतन म"ै#$स &तरऔर वेतन म"ै#$स &तरऔर वेतन म"ै#$स &तरऔर वेतन म"ै#$स &तर....————उ% पद' कG संQया, उनका वग:करण और उनका वेतन मEैRSस म> 	तर वे ह'गे जो इन िनयम' से संलT अनुसूची के 	तंभ (2) से 	तंभ (4) म> िविनVदW हK।  3. भत  क' प)ितभत  क' प)ितभत  क' प)ितभत  क' प)ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-दअह+ताएं आ-द....————उ% पद पर भत: कG पHित, आयु सीमा, अह/ताए ंऔर उससे सबंंिधत अ य बात> वे ह'गी जो उ% अनुसूची के  	तंभ (5) स े(13) म> िविनVदW हK। 4. िनरह+तािनरह+तािनरह+तािनरह+ता....————वह .ि% – (क) िजसने ऐसे .ि% से िजसका पित या िजसकG पYी जीिवत हK, िववाह �कया ह ैया िववाह कG संिवदा कG ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पYी के जीिवत रहते )ए �कसी .ि% से िववाह �कया ह ैया िववाह कG संिवदा कG ह,ै उ% पद पर िनयुि% का पा6 नहZ होगाः पर तु य�द क> \ीय सरकार का समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस .ि% और िववाह के अ य प+कार के लागू 	वीय िविध के अधीन अनु]ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार हK तो वह �कसी .ि% को इस िनयम के "वत/न से छूट द ेसकेगी।  5. िशिथल करने क' शि.िशिथल करने क' शि.िशिथल करने क' शि.िशिथल करने क' शि.....————जहां क> \ीय सरकार कG यह राय है �क ऐसा करना आव`यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हK, उ ह> लेखबH करके,इन िनयम' के �कसी उपबंध को �कसी वग/ या "वग/ के .ि%य' कG बाबत, आदशे !ारा िशिथल कर सकेगी।  6.  0ावृि2.  0ावृि2.  0ावृि2.  0ावृि2....————इन िनयम' कG कोई बात, ऐसे आर+ण, आयु-सीमा म> छूट और अ य Eरयायत' पर "भाव नहZ डालेगी, िजनका क> \ीय सरकार !ारा इस संबंध म> समय-समय पर जारी �कए गए आदशे' के अनुसार अनुसूिचत जाितय', अनुसूिचत जनजाितय', भूतपूव/ सैिनक' और अ य िवशेष वग/ के .ि%य' के िलए उपबंध करना अपेि+त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मे���स म� �तर चयन पद है अथवा अचयन पद। सीधे भत� "कए जाने वाले 5ि6य� के िलए आयु सीमा (1)  (2) (3)  (4) (5) (6) छा.ावास वाड�न 04* (2019) *काय�भार के आधार पर प�रवत�न "कया जा सकता है साधारण के'(ीय सेवा समूह ‘ग’ (अराजपि.त, अनुसिचवीय) �तर - 4 लागू नह2 होता 18 से 25 वष� के बीच (क� (ीय सरकार Aारा समय-समय पर जारी िनयम� के अनुसार िशिथलनीय ह)ै 



6   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)]  सीधे भत� "कए जाने वाले 5ि6य� के िलए अपेि7त शै7िणक और अ'य अह�ताएं �या सीधे भत� "कए जाने वाले 5ि6य� के िलए िविहत आयु  और शै7िणक अह�ताएं :ो;त 5ि6य� क� दशा म� लागू ह�गी? 
प�रवी7ा क� अविध य"द कोई हो भत� क� पLितः भत� सीधे होगी या :ो;ित Aारा या :ितिनयुि6 या आमेलन Aारा तथा िविभ; पLितय� Aारा भरी जाने वाली �रि6य� क� :ितशतता। (7) (8)      (9) (10) (i) मा'यता :ाB िवYिवFालय से िडVी या समतुEय; (ii) :शासन, रोकड़ एवं लेखा काय� अथवा "कसी मा'यता:ाB शै7िणक सं�थान� या संगठन� के छा.� के िलए छा.ावास के रख-रखाव का दो वष� का अनुभव; और (iii) केवल मिहला अ]यथ� ही इस पद के िलए पा. ह�गी। 

आयुः नह2          अह�ताः हाँ दो वष� :ो;ित Aारा, ऐसा न होने पर सीधी भत� Aारा  
 :ो;ित या :ितिनयुि6 अथवा आमेलन Aारा भत� क� दशा म� वे Mेिणयां िजनसे :ो;ित या :ितिनयुि6 अथवा आमेलन "कया जाएगा। य"द िवभागीय :ो;ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना। भत� करने म� "कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश� "कया जाएगा। (11) (12) (13) �ो�ितः �ो�ितः �ो�ितः �ो�ितः अवर Mेणी िलिपक िजनक� कम�चारी चयन आयोग Aारा सीधी भत� क� गयी हो, िनयिमत आधार पर िनयुि6 के उपरा'त उस Mेणी म� आठ वष� क� िनयिमत सेवा पूरी कर ली हो। !ट#पण (1)!ट#पण (1)!ट#पण (1)!ट#पण (1) - केवल मिहला अवर Mेणी िलिपक� पर ही अिखल भारतीय आधार पर उनक� व�रaता के अनुसार िवचार "कया जाएगा। !ट#पण (2)!ट#पण (2)!ट#पण (2)!ट#पण (2) - जहां :ो;ित के िलए अपनी अह�क या पा.ता सेवा पूरी कर चुके किनa� पर िवचार "कया जा रहा हो वहां उनके व�रa (ठ�) पर भी िवचार "कया जाएगा। पर'तु उनक� अपेि7त अह�क या पा.ता सेवा इतनी कम न हो "क वह ऐसी अह�क या पा.ता सेवा के आधे से भी अिधक कम या 2 वष� कम हो, जो भी कम हो तथा उ'ह�ने अगले उbतर Vेड म� :ो;ित हतुे अपने किनa� के साथ, िज'ह�ने ऐसी अह�क अथवा पा.ता सेवा पूरी कर ली है, प�रवी7ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। 

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’िवभागीय �ो�ित सिमित िन�िलिखत से िमलकर होगीःिवभागीय �ो�ित सिमित िन�िलिखत से िमलकर होगीःिवभागीय �ो�ित सिमित िन�िलिखत से िमलकर होगीःिवभागीय �ो�ित सिमित िन�िलिखत से िमलकर होगीः----    1. :िश7ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं  उFमशीलता मं.ालय क� संबंिधत यूिनट  सिचवालय के संयु6 िनदेशक :िश7ण अथवा  िवभागाOय7                                                – अOय7 2. समूह ‘क’ अिधकारी, संबंिधत यूिनट सिचवालय/ मिहला :िश7ण, :िश7ण महािनदेशालय           –सद�य 3. कौशल िवकास एवं उFमशीलता मं.ालय से  इKर कोई समूह ‘क’ अिधकारी जो उसी शहर  म� तैनात हो                                                  – सद�य 4. :धानाचाय� अथवा सहायक िनदशेक,  :िश7ण, राQीय कौशल :िश7ण सं�थान,  मिहला :िश7ण, :िश7ण महािनदेशालय           – सद�य 

लागू नह2 होता 

[फा. सं. डीजीटी-ए-12017/01/2017 डUEयूटी पाट�-(1)] राजेश अVवाल, महािनदशेक/अपर सिचव   


