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कौिल जिकास और उद्यमिीलता मंत्रालय  

(प्रजिक्षण महाजनदेिालय) 

अजधसचूना  

नई ददल् ली, 14 मई, 2025 

 सा.का.जन. 319(अ).— राष्ट्रपजत, संजिधान के अनचु्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत े

हुए तथा प्रजिक्षण महाजनदेिालय (जसिाय मजहला िृजत्तक प्रजिक्षण), रोजगार और प्रजिक्षण महाजनदेिालय समूह 

"ग” तकनीकी पद भती जनयम, 2012 को, उन बातों के जसिाय अजधक्ांत करते हुए जजन्हें ऐसे अजधक्मण से पूिव दकया 

गया ह ैया करने का लोप दकया गया ह,ै कौिल जिकास और उद्यमिीलता मंत्रालय के प्रजिक्षण महाजनदेिालय में 

कुिल कमवकार, सहायक भंडारी या औजार स्ट्टोर प्रभारी और कायविाला पररचर के पद पर भती की पद्धजत का 

जिजनयजमत करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथावत:- 

संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.-  (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम कौिल जिकास और उद्यमिीलता मंत्रालय, प्रजिक्षण 

महाजनदेिालय तकनीकी (समूह ‘ग’ पद) भती जनयम, 2025 ह।ै   

  (2) य ेराजपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2. लाग ूहोनााः  य ेजनयम इन जनयमों के साथ उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में यथा जिजनर्ददष्ट पदों पर लाग ूहोंगे। 

3. पद सखं्या, िगीकरण और ितेन मरैरक्स में स्ट्तर – उि पद की संख्या, उनका िगीकरण और इनसे संबंजधत िेतन 

मैररक्स में स्ट्तर िे होंगे जो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जिजनर्ददष्ट ह।ै  

4. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा तथा अन्य अहवताएं, आदद- उि पदों पर भती की पद्धजत, आय-ु सीमा, अहवताएं और 
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उससे संबंजधत अन्य बातें िे होंगी जो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जिजनर्ददष्ट हैं। 

5. जनरहवता – िह व्यि - 

क. जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका पजत या पत्नी जीजित ह,ै जििाह दकया ह ैया जििाह की संजिदा की है; या   

ख. जजसने अपने पजत या पत्नी के जीजित रहते हुए दकसी व्यजि से जििाह कर जलया ह,ै या जििाह की संजिदा  

की ह ै 

उि पद पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा:  

परन्त ुयदद कें द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जििाह उस व्यजि और जििाह के अन्य पक्षकार पर 

लागू स्ट्िीय जिजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं तो िह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रितवन से छूट दे सकेगी। 

6. जिजथल करन ेकी िजि - जहां कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन है, िहां िह 

उसके जलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी िगव या प्रिगव के व्यजियों की 

बाबत, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

7. व्यािजृत्त - इन जनयमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाि नहीं 

डालगेी, जजनका कें द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी आदिेों के अनसुार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जपछडे िगों, आर्थथक रूप से कमजोर िगों, भूतपूिव सैजनकों और अन्य प्रिगव के व्यजियों 

के जलए उपबंध करना अपेजक्षत ह।ै 

अनसुचूी 

पद का नाम पदों की सखं्या िगीकरण ितेन मरैरक्स में 

स्ट्तर 

चयन पद या 

अचयन पद 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. कुिल कमवकार। 

 

31*(िर्व 2025) 
*(कायवभार के आधार पर 

पररितवन दकया जा सकता ह)ै। 

साधारण कें द्रीय 

सेिा, समूह 'ग', 

अननुसजचिीय 

िेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-1 (रु.29200-

92300 रु.)। 

अचयन 

 

सीधी भती दकए जान ेिाल े

व्यजियों के जलए आय-ु

सीमा। 

सीधी भती दकए जान ेिाल ेव्यजियों के जलए अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य अहवताएं। 

(6) (7) 

18 से 27 िर्व की आय ु के 

बीच। 

  

(कें द्रीय सरकार द्वारा जारी 

दकए गए अनुदेिों या 

आदेिों के अनुसार 

जिभागीय अभ्यर्थथयों के 

जलए 40 िर्व तक जिजथल 

की जा सकती ह)ै। 

 

रटप्पणाः  

आय-ुसीमा अिधाररत करन े

की जनणावयक तारीख िह 

होगी जो कमवचारी चयन 

आयोग द्वारा जिज्ञाजपत की 

जाए। 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडव से 10िीं कक्षा उत्तीणव; और 

 

 (ii) तकनीकी जिक्षा बोडव या अजखल भारतीय तकनीकी जिक्षा पररर्द द्वारा 

अनुमोददत दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से मैकेजनकल या 

प्रोडक्िन इंजीजनयररग या इलेजक्रकल इंजीजनयररग में तीन िर्व का जडप्लोमा, 

दकसी उद्योग या संस्ट्थान में दो िर्व का अनुभि; या 

 

(iii) दकसी उद्योग या संस्ट्थान में तीन िर्व के अनुभि के साथ राष्ट्रीय व्यािसाजयक 

प्रजिक्षण पररर्द द्वारा प्रदान दकए गए दकसी भी इंजीजनयररग रेड में राष्ट्रीय 

जिक्षुता प्रमाण-पत्र। 

 

(iv) दकसी उद्योग या संस्ट्थान में चार िर्व के अनुभि के साथ राष्ट्रीय व्यािसाजयक 

प्रजिक्षण पररर्द द्वारा अनुमोददत दकसी भी व्यिसाय में राष्ट्रीय व्यिसाय प्रमाण-

पत्र। 
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सीधी भती दकए जान े िाल े

व्यजियों के जलए जिजहत आय ुऔर 

िजैक्षक अहवताएं पदोन्नत व्यजियों 

की दिा में लाग ूहोंगी या नहीं। 

 पररिीक्षा अिजध, यदद कोई हो। भती की पद्धजत, भती सीधी होगी 

या पदोन्नत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा तथा 

जिजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी जान े

िाली ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

 

लाग ूनहीं होता। 

 

 

 

 

दो िर्व। 

 

रटप्पणी: कें द्रीय सरकार द्वारा यथा 

जिजहत पररिीक्षा को सफलतापूिवक 

पूरा करने के जलए कम से कम दो 

सप्ताह की अिजध का प्रिेि प्रजिक्षण 

अजनिायव होगा।   

प्रोन्नजत द्वारा; जजसके परूा न हो 

सकने पर सीधी भती द्वारा। 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा 

भती की दिा में, ि े श्रजेणया ं जजनस े

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया  

जाएगा। 

यदद जिभागीय प्रोन्नजत  सजमजत ह ैतो उसकी 

सरंचना ह।ै 

भती करन े में  दकन 

पररजस्ट्थजतयों में सघं 

लोक सिेा आयोग स े

परामिव दकया 

जाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत:  

िेतन मैररक्स के लेिल -4  ( 25500-

81100 रुप ए) में सहायक भंडारी या 

औजार स्ट्टोर प्रभारी जजन्होंन े ्ेड में 

पांच िर्व की जनयजमत सेिा प्रदान की 

हो; और माइक्ोसॉफ्ट ऑदफस के क्षेत्र में 

दो सप्ताह का प्रजिक्षण सफलतापूिवक 

पूरा दकया हो या  

 

िेतन मैररक्स के लेिल -4  ( 25500-

81100 रुप ए) में सहायक भंडारी या 

औजार स्ट्टोर प्रभारी और िेतन मैररक्स 

के लेिल-2 ( 19900-63200 रुप ए) में 

ऐसे कायविाला पररचर में लेिल -2 , 

िेतन मैररक्स में संयुि रूप से दस िर्व 

की जनयजमत सेिा प्रदान की हो और 

माइक्ोसॉफ्ट ऑदफस के क्षेत्र में दो 

सप्ताह का प्रजिक्षण सफलतापिूवक पूरा 

दकया हो। 

 

रटप्पणी 1:  जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों 

के संबंध में, जजन्होंने अपनी अहवक या 

पात्रता सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के 

जलए जिचार दकया जा रहा हो, िहां 

उनके ज्येष्ठ व्यजियों पर भी जिचार 

दकया जाएगा परन्तु यह तब जब दक 

उन्होंने अपेजक्षत अहवक या पात्रता सेिा 

समूह ‘ग’ जिभागीय  प्रोन्नजत  सजमजत ( प्रोन्नजत  

पर जिचार करन ेके जलए) जजसमें जनम्नजलजखत 

िाजमल होंग:े 

  

1. प्रभारी क्षेत्रीय जनदेिक, क्षेत्रीय कौिल 

जिकास और उद्यमिीलता जनदिेालय  

                                               - अध्यक्ष; 

 

2. उप जनदेिक, भारतीय कौिल जिकास 

सेिा, प्रजिक्षण महाजनदेिालय         - सदस्ट्य; 

 

3. सहायक जनदेिक, कें द्रीय सरकार के दकसी 

कायावलय से  कौिल जिकास और उद्यमिीलता 

जनदेिालय                                  - सदस्ट्य 

 

समूह ‘ग’ जिभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर 

जिचार करने के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत 

िाजमल होंग:े 

 

1. प्रभारी क्षेत्रीय जनदेिक, क्षेत्रीय कौिल 

जिकास और उद्यमिीलता जनदिेालय  

                                               - अध्यक्ष; 

 

2. उप जनदेिक, भारतीय कौिल जिकास 

सेिा, प्रजिक्षण महाजनदेिालय         - सदस्ट्य;  

 

3.  सहायक जनदेिक, कें द्रीय सरकार के दकसी 

 

लाग ूनहीं होता। 
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के आध े से अजधक या दो िर्व, इनमें से 

जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंन े

अपने उन कजनष्ठ व्यजियों सजहत, 

जजन्होंने ऐसी अहवक या पात्रता सेिा 

पहल ेही परूी कर ली ह,ै अगले उच्चतर 

्ेड में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररिीक्षा 

अिजध सफलतापूिवक पूरी कर ली हो। 

कायावलय से जसिाय कौिल जिकास और 

उद्यमिीलता जनदेिालय               – सदस्ट्य। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. सहायक भंडारी या 

औजार स्ट्टोर प्रभारी। 

 

20*(2025) 

*(कायवभार के आधार पर 

पररितवन दकया जा सकता ह)ै। 

सामान्य कें द्रीय 

सेिा, समूह 'ग', 

अननुसजचिीय। 

िेतन मैररक्स में स्ट्तर-

4 (रु.25500- 

81100)। 

अचयन।  

 

(6) (7) 

18 से 27 िर्व की आयु के 

बीच। 

  

(कें द्रीय सरकार द्वारा 

जारी दकए गए अनुदिेों 

या आदेिों के अनुसार 

जिभागीय अभ्यर्थथयों के 

जलए 40 िर्व तक जिजथल 

की जा सकती ह)ै। 

 

रटप्पणाः आय-ुसीमा 

अिधाररत करन े की 

जनणावयक तारीख िह 

होगी जो कमवचारी चयन 

आयोग द्वारा जिज्ञाजपत 

की जाएगी। 

 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडव से 10िीं कक्षा उत्तीणव; और 

 

 (ii) तकनीकी जिक्षा बोडव या अजखल भारतीय तकनीकी जिक्षा पररर्द द्वारा 

अनुमोददत दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय या संस्ट्थान से मकेैजनकल या प्रोडक्िन 

इंजीजनयररग या इलेजक्रकल इंजीजनयररग में तीन िर्व का जडप्लोमा; या 

 

(iii) दकसी उद्योग या संस्ट्थान में एक िर्व के अनुभि के साथ राष्ट्रीय व्यािसाजयक 

प्रजिक्षण पररर्द द्वारा अनुमोददत दकसी भी व्यिसाय में राष्ट्रीय जिक्षुता प्रमाण-पत्र। 

 

(iv) दकसी उद्योग या संस्ट्थान में दो िर्व के अनुभि के साथ राष्ट्रीय व्यािसाजयक 

प्रजिक्षण पररर्द द्वारा प्रदान दकए गए दकसी भी इंजीजनयररग रेड में राष्ट्रीय 

व्यिसाजयक प्रमाण-पत्र। 

 

 

 

(8) (9) (10) 

नहीं। 

 

 

 

 

दो िर्व। 

 

रटप्पणी: पररिीक्षा को सफलतापूिवक पूरा करन े

के जलए कें द्रीय सरकार द्वारा जनधावररत कम से 

कम दो सप्ताह की अिजध का प्रिेि प्रजिक्षण 

अजनिायव होगा। 

प्रोन्नजत द्वारा  ;जजसके न हो सकने 

पर सीधी भती द्वारा। 

 

(11) (12) (13) 

िेतन लेिल-2, 19900-

63200 रुपये में कायवरत ऐसे 

कायविाला पररचर, जजन्होंने 

उस ्डे में आठ िर्व की जनयजमत 

सेिा की ह ै और माइक्ोसॉफ्ट 

समूह ‘ग’ जिभागीय  पदोन्नजत  सजमजत 

(पदोन्नजत पर जिचार करन ेके जलए) जजसमें 

जनम्नजलजखत सजममजलत होंगे: 

  

1. प्रभारी क्षेत्रीय जनदिेक, क्षेत्रीय कौिल 

लागू नहीं होता।  
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ऑदफस के क्षेत्र में दो सप्ताह का 

प्रजिक्षण सफलतापूिवक पूरा 

दकया ह।ै  

 

रटप्पणी 1:  जहां ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों के संबंध में, जजन्होंने 

अपनी अहवक या पात्रता सेिा 

पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए 

जिचार दकया जा रहा हो, िहां 

उनके ज्येष्ठ व्यजियों पर भी 

जिचार दकया जाएगा परन्तु यह 

तब जबदक उन्होंने अपेजक्षत 

अहवक या पात्रता सेिा के आधे से 

अजधक या दो िर्व, इनमें से जो 

भी कम हो, कम न हो और 

उन्होंने अपने उन कजनष्ठ 

व्यजियों सजहत, जजन्होंने ऐसी 

अहवक या पात्रता सेिा पहले ही 

पूरी कर ली ह,ै अगल े उच्चतर 

्ेड में प्रोन्नत के जलए अपनी 

पररिीक्षा अिजध सफलतापूिवक 

पूरी कर ली हो। 

जिकास और उद्यमिीलता जनदिेालय    -अध्यक्ष; 

 

2. उप जनदेिक, भारतीय कौिल जिकास सेिा, 

प्रजिक्षण महाजनदिेालय                       -सदस्ट्य; 

 

3. सहायक जनदेिक, कें द्रीय सरकार के कायावलय 

के जसिाय  कौिल जिकास और उद्यमिीलता 

जनदेिालय                                            -सदस्ट्य 

 

समूह ‘ग’ जिभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर 

जिचार करन े के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत 

सजममजलत होंगे:  

 

1. प्रभारी क्षेत्रीय जनदिेक, क्षेत्रीय कौिल 

जिकास और उद्यमिीलता जनदिेालय     -अध्यक्ष; 

 

2. उप जनदेिक, भारतीय कौिल जिकास सेिा, 

प्रजिक्षण महाजनदिेालय                     -सदस्ट्य;  

 

3. सहायक जनदेिक, कें द्रीय सरकार के दकसी 

कायावलय से  जसिाय कौिल जिकास और 

उद्यमिीलता जनदेिालय                       –सदस्ट्य। 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. कायविाला पररचर 153* (िर्व 2025) 

*(कायवभार के आधार पर 

पररितवन संभि)। 

सामान्य कें द्रीय 

सेिा, समूह 'ग', 

अननुसजचिीय।  

िेतन मैररक्स में 

लेिल-2  

(रु. 19900-63200)। 

अचयन 

 

 

(6) (7) 

18 से 27 िर्व की आयु के 

बीच। 

(कें द्रीय सरकार द्वारा 

जारी दकए गए अनुदिेों 

या आदेिों के अनुसार 

जिभागीय अभ्यर्थथयों के 

जलए 40 िर्व तक जिजथल 

की जा सकती ह)ै। 

रटप्पणाः आय-ुसीमा 

अिधाररत करन े की 

जनणावयक तारीख िह 

होगी जो कमवचारी चयन 

आयोग द्वारा जिज्ञाजपत 

की जाएगी। 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडव से 10िीं कक्षा या समकक्ष उत्तीणव; और 

 

(ii) राष्ट्रीय व्यािसाजयक प्रजिक्षण पररर्द द्वारा प्रदान दकए गए दकसी भी 

इंजीजनयररग रेड में राष्ट्रीय जिक्षुता प्रमाण-पत्र; या 

 

(iii) राष्ट्रीय व्यिसाजयक प्रजिक्षण पररर्द द्वारा प्रदान दकए गए दकसी भी इंजीजनयररग 

रेड में राष्ट्रीय व्यिसाजयक प्रमाण-पत्र तथा दकसी उद्योग या संस्ट्थान में एक िर्व का 

अनुभि । 
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(8) (9) (10) 

आय:ु नहीं; 

 

िैजक्षक अहवता: नहीं, लेदकन राष्ट्रीय 

व्यािसाजयक प्रजिक्षण पररर्द द्वारा 

अनुमोददत दकसी भी व्यिसाय में 

कम से कम राष्ट्रीय व्यिसाय 

प्रमाण-पत्र होना चाजहए। 

 

दो िर्व। 

 

नोट: पररिीक्षा को सफलतापूिवक 

पूरा करन े के जलए कें द्रीय सरकार 

द्वारा यथा जनजहत कम से कम दो 

सप्ताह की अिजध का अजनिायव 

प्रेरण प्रजिक्षण होगा। 

प्रोन्नजत द्वारा,  जजसके न हो सकने 

पर सीधी भती द्वारा।  

 

 

(11) (12) (13) 

िेतन मेररक्स के लेिल-1 

(18000-56900 रु) म ेऐसे 

बहुिृन्द कमवचारी जजन्होन े

उस ्डे में 3 िर्व की 

जनयजमत सेिा की ह ै और 

माइक्ोसॉफ्ट ऑदफस में दो 

सप्ताह का प्रजिक्षण 

सफलतापूिवक पूरा दकया ह।ै 

समूह ‘ग’ जिभागीय  पदोन्नजत  सजमजत (पदोन्नजत पर 

जिचार करने के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत सजममजलत 

होंगे: 

  

1. प्रभारी क्षेत्रीय जनदेिक, क्षेत्रीय कौिल जिकास और 

उद्यमिीलता जनदेिालय                            - अध्यक्ष; 

 

2. उप जनदेिक, भारतीय कौिल जिकास सेिा, प्रजिक्षण 

महाजनदेिालय                                         - सदस्ट्य; 

 

3. सहायक जनदेिक, कें द्रीय सरकार के कायावलय के 

जसिाय  कौिल जिकास और उद्यमिीलता जनदिेालय           

                                                             - सदस्ट्य 

 

समूह ‘ग’ जिभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर जिचार करन े

के जलए) जजसमें जनम्नजलजखत सजममजलत होंग:े  

 

1. प्रभारी क्षेत्रीय जनदेिक, क्षेत्रीय कौिल जिकास और 

उद्यमिीलता जनदेिालय                           - अध्यक्ष; 

 

2. उप जनदेिक, भारतीय कौिल जिकास सेिा, प्रजिक्षण 

महाजनदेिालय                                        - सदस्ट्य;  

 

3. सहायक जनदेिक, कें द्रीय सरकार के कायावलय के 

जसिाय कौिल जिकास और उद्यमिीलता जनदिेालय  

                                                           – सदस्ट्य। 

लाग ूनहीं होता।  

 [फा. सं. डीजीटी-ए-12018/3/2018/टीए-I (ई-13605)] 

ईश्वर ससह, उप महाजनदिेक(प्रजिक्षण) 
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MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

[Directorate General of Training] 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 14th May, 2025 

G.S.R. 319(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Ministry of Labour and Employment, Directorate General of 

Employment and Training (Group ‘C’ Technical Posts) Recruitment Rules, 2012, except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules to 

regulate the method of recruitment to the posts of Skilled Worker, Assistant Store Keeper or Tool Store In-

charge and Workshop Attendant in the Directorate General of Training under the Ministry of Skill 

Development and Entrepreneurship, namely:- 

         Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Skill Development 

and Entrepreneurship, Directorate General of       

        Training, Technical ( Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2025.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Application.-  These rules shall be apply to the posts as specified in column (1) of the schedule 

annexed to these rules. 

 

3.  Number of posts, classification and level in  pay matrix.- The number of the said  posts, their 

classification and level in the pay in matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) 

of the said Schedule.  

 

4. Method of recruitment, age-limit, qualification, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the  

       said posts, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

5.    Disqualification.-No person,― 

         (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

         (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 

            shall be eligible for appointment to the said posts:  

 

             Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person                  

             and the other party to the marriage and that there are other grounds for doing so exempt any person 

from the operation of this rule.  

6.   Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be       

         recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

7.   Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of posts. Number of 

posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 
Whether 

selection 

post or non- 

selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Skilled Worker. 

 

31*(2025) 

*Subject to variation  

dependent on 

workload. 

 

 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Ministerial. 

 

 Level-5 in 

the pay 

matrix 

(Rs.29200-

92300). 

Non-

selection. 

 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(6) (7) 

Between 18 years and 27 

years of age.  

(Relaxable for the 

departmental candidates 

upto forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government).  

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit                                  

shall be as advertised by 

the Staff Selection 

Commission .  

 

(i) 10
th

 class pass  from a recognised Board; and  

 

(ii) three years’ diploma in Mechanical Engineering or Production Engineering or 

Electrical Engineering from a recognised university or institute approved by the 

Board of Technical Education or All India Council of Technical Education with 

two years’ experience in an industry or institute; or 

 

  (iii) National Apprenticeship Certificate in any engineering trade awarded by the 

National Council for Vocational Training with three years’ experience in an 

industry or institute; or 

 

(iv) National Trade Certificate in any engineering trade awarded by the National 

Council for Vocational Training with four years’ experience in an industry or 

institute. 

 

 
Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

                          No. 

 

 

 

 

 Two years. 

 

Note: There shall be mandatory 

induction training of at least two weeks 

duration for successful completion of 

probation as prescribed by the Central 

Government.   

By promotion, failing which by 

direct recruitment. 

 
In case of recruitment by 

promotion or by deputation / 

absorption, grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its  composition. 

Circumstances under 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

 

 (i)  Assistant Store Keeper or 

Tool Store In-charge in level-4 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of:― 

 

Not applicable. 
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in the pay matrix (Rs.25500-

81100) with five years’ regular 

service in the grade; and having 

successfully completed two 

weeks  training in the field of 

Microsoft Office; or 

 

 (ii) Assistant Store Keeper or 

Tool Store In-charge in level-4 
in the pay matrix (Rs.25500-

81100) and Workshop Attendant  

in level-2 in the pay matrix 

(Rs.19900-63200) with ten years 

of combined regular service in 

the grade and having 

successfully completed two 

weeks  training in the field of 

Microsoft Office. 

 

Note: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

senior shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service  or 

two years, whichever is less and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

1. Regional Director In-charge, Regional 

Directorate of Skill Development and 

Entrepreneurship                - Chairperson;       

 

  2.  Deputy Director, Indian Skill 

Development Service,  Directorate 

General of Training                 - Member;  

 

  3.  Assistant Director from the  Central 

Government office,  except Ministry of  

Skill Development and      

Entrepreneurship                    - Member. 

 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

 

  1.    Regional Director In-charge, Regional 

Directorate of Skill Development and 

Entrepreneurship               - Chairperson;       

 

  2.    Deputy Director, Indian Skill 

Development Service, Directorate 

General of Training                  - Member;  

 

  3.    Assistant Director from the Central 

Government office, except Ministry of 

Skill Development and Entrepreneurship 

                                                 - Member. 

 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

 2. Assistant Store 

Keeper or Tool Store 

In-charge. 

 

20*(2025) 

*Subject to 

variation  dependent 

on workload. 

 

 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-

Ministerial.   

 Level-4 in 

the pay 

matrix 

(Rs.25500-

81100). 

 

Non-

selection. 

 

(6) (7) 

Between 18 years and 27 

years of age. 

 (Relaxable for the 

departmental candidates 

upto forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government).  

 

Note: The crucial date 

for determining the age-

limit                                  shall be as 

advertised by the Staff 

Selection Commission .  

(i) 10
th

 class pass  from a recognised Board; and  

 

(ii) three years’ diploma in Mechanical Engineering or Production Engineering or 

Electrical Engineering from a recognised university or institute approved by the 

Board of Technical Education or All India Council of Technical Education; or 

 

(iii) National Apprenticeship Certificate in any engineering trade awarded by the 

National Council for Vocational Training with one year experience in an industry 

or institute; or 

 

(iv) National Trade Certificate in any engineering trade awarded by the National 

Council for Vocational Training with two years’ experience in an industry or 

institute. 
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(8) (9) (10) 

No. 

 

 

 

 

  Two years. 

 

Note: There shall be mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of probation as 

prescribed by the Central 

Government.   

By promotion, failing which by 

direct recruitment. 

 
(11) (12) (13) 

Promotion:  

 

 Workshop Attendant in 

level-2 in the pay matrix (Rs 

19900-63200) with eight 

years’ regular service in the 

grade and having 

successfully completed two 

weeks training in the field of 

Microsoft Office. 

 

 

 

 

Note: Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their senior 

shall also be considered 

provided they are not short of 

the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service  or two 

years, whichever is less and 

have successfully completed 

their probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their juniors 

who have already completed 

such qualifying or eligibility 

service. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:― 

 

1. Regional Director In-charge, Regional 

Directorate of Skill Development and 

Entrepreneurship                     -  Chairperson;       

 

2.    Deputy Director, Indian Skill Development 

Service,  Directorate General of Training                                    

                                                       -  Member;  

 

3.    Assistant Director from the Central 

Government office, except Ministry of Skill 

Development and Entrepreneurship                                       

                                                         - Member. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering  confirmation) consisting of: 

 

1. Regional Director In-charge, Regional 

Directorate of Skill Development and 

Entrepreneurship                     -  Chairperson;       

 

2.    Deputy Director, Indian Skill Development 

Service,  Directorate General of Training                           

                                                      -   Member;  

 

3.    Assistant Director from the  Central 

Government office,  except Ministry of  Skill 

Development and Entrepreneurship    

                                                        - Member. 

 

        Not applicable. 

 
(1) (2) (3) (4) (5) 

   3.  Workshop 

Attendant.  

153*(2025) 

*Subject to variation  

dependent on workload. 

 

 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Ministerial.  

 Level-2 in the pay 

matrix (Rs 19900-

63200). 

   

 

Non-selection. 

 
(6) (7) 

Between 18 years and 27 

years of age. 

 (Relaxable for the 

departmental candidates 

upto forty years in 

accordance with the 

(i) 10
th 

class pass  from a recognised Board; and  

 

(ii) National Apprenticeship Certificate in any engineering trade awarded by the 

National Council for Vocational Training; or 

 

(iii) National Trade Certificate in any engineering trade awarded by the National 
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instructions or orders 

issued by the Central 

Government).  

 

Note:-The crucial date for 

determining the age-limit                                  

shall be as advertised by 

the Staff Selection 

Commission .  

 

Council for Vocational Training with one year experience in an industry or 

institute. 

 

   

 

 

 
(8) (9) (10) 

Age: No. 

Educational Qualifications: No, but 

possess at least National Trade 

Certificate in any engineering trade 

approved by the National Council 

for Vocational Training. 

 

 

Two years. 

 

Note: There shall be mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of probation as 

prescribed by the Central 

Government.   

By promotion, failing which by 

direct recruitment. 

 
(11) (12) (13) 

Promotion:  

 Multi-tasking Staff in 

level-1 in the pay matrix 

(Rs.18000-56900) with 

three years’ regular 

service in the grade and 

having successfully 

completed two weeks 

training in the field of 

Microsoft Office. 

 

Note 1: Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their senior 

shall also be considered 

provided they are not short 

of the requisite qualifying or 

eligibility service by more 

than half of such qualifying 

or eligibility service            or two 

years, whichever is less and 

have successfully completed 

their probation period for 

promotion to the next higher 

grade along with their 

juniors who have already 

completed such qualifying 

or eligibility service. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of: ― 

 

1. Regional Director In-charge Regional Directorate 

of Skill Development and Entrepreneurship                    

                                                        -  Chairperson;       

 

  2.    Deputy Director Indian Skill Development 

Service, Directorate General of Training                           

                                                            -   Member;  

 

  3.    Assistant Director from the  Central Government 

office,  except Ministry of  Skill Development 

and Entrepreneurship                             - Member. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of: 

 

2. Regional Director In-charge Regional Directorate 

of Skill Development and Entrepreneurship                    

                                                        -  Chairperson;       

 

  2.    Deputy Director Indian Skill Development 

Service, Directorate General of Training                           

                                                             -   Member;  

 

  3    Assistant Director from the  Central Government 

office,  except Ministry of  Skill Development 

and Entrepreneurship                             - Member. 

. 

 

        Not applicable. 

 
[F. No. DGT-A-12018/3/2018/TA-I (E-13605)] 

ISHWAR SINGH, Dy. Director General (Training) 
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