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No.  610] NEW DELHI,  TUESDAY,  OCTOBER 15,  2019/ASVINA 23,  1941 कौशल िवकास और उ
मशीलता म�ंालयकौशल िवकास और उ
मशीलता म�ंालयकौशल िवकास और उ
मशीलता म�ंालयकौशल िवकास और उ
मशीलता म�ंालय    ((((�िश�ण महािनदेशालय�िश�ण महािनदेशालय�िश�ण महािनदेशालय�िश�ण महािनदेशालय))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 14 अ	 तूबर, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    784784784784((((अअअअ))))....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा  द! शि#य% का  योग करते (ए, के�*ीय सरकार �ारा मिहला  िश-ण,  िश-ण महािनदशेालय के अधीन िनयत कम0कार इकाई म2 िनदशेक,  िश-ण के पद पर भत4 क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह:, अथा0त्:- 1. सिं�� नाम और �ारंभःसिं�� नाम और �ारंभःसिं�� नाम और �ारंभःसिं�� नाम और �ारंभः (1) इन िनयम% का सिं-@ नाम  िश-ण महािनदशेालय (मिहला  िश-ण), िनदशेक,  िश-ण, समूह ‘क’ भत4 िनयम, 2019 है।  (2) ये राजपC म2 उनके  काशन क5 तारीख को  वृ! ह%गे।  2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करण और वेतन म�ै��स म  !तरवग�करण और वेतन म�ै��स म  !तरवग�करण और वेतन म�ै��स म  !तरवग�करण और वेतन म�ै��स म  !तर : पद क5 संGया, उनका वग4करण और उनका वेतन मIैJ	स म2 Kतर वे ह%गे जो इन िनयम% स ेउपाब6 अनुसूची के Kतंभ (2) से Kतंभ (4) म2 िविनNदO ह:।  3. भत� क" प$ितभत� क" प$ितभत� क" प$ितभत� क" प$ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह&ताएं आ)दःअह&ताएं आ)दःअह&ताएं आ)दःअह&ताएं आ)दः---- उ# पद पर भत4 क5 प6ित, आयु-सीमा, अह0ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात2 वे ह%गी जो उ# अनुसूची के  Kतंभ (5) से Kतंभ (13) म2 िविनNदO ह:। 4. िनरह&ता िनरह&ता िनरह&ता िनरह&ता – वह Rि# – (क) िजसने ऐसे Rि# से िजसका पित या िजसक5 पTी जीिवत ह ैिववाह �कया ह ैया िववाह क5 सिंवदा क5 ह;ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पTी के जीिवत रहते (ए �कसी Rि# से िववाह �कया ह,ै िववाह क5 सिंवदा क5 है, उ# पद पर िनयुि# का पाC नहU होगाः पर�तु य�द क2 *ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐस ेRि# और िववाह के अ�य प-कार को लागू Kवीय िविध के अधीन अनुWेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह: तो वह �कसी Rि# को इस िनयम के  वत0न से छूट द ेसकेगी।  



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] 5. िशिथल करने क" शि+िशिथल करने क" शि+िशिथल करने क" शि+िशिथल करने क" शि+– जहां क2 *ीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आवYयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह:, उ�ह2 लेखब6 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश0 करके इन िनयम% के �कसी उपबंध को �कसी वग0 या  वग0 के Rि#य% क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6....        ,ावृि.,ावृि.,ावृि.,ावृि.– इन िनयम% क5 कोई बात, ऐसे आर-ण, आयु-सीमा म2 छूट और अ�य Iरयायत% पर  भाव नहU डालगेी, िजनका क2 *ीय सरकार �ारा इस संबंध म2 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे% के अनुसार अनुसिूचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, अ�य िपछड ेवग], भूतपूव0 सिैनक% और अ�य िवशेष  वग0 के Rि#य% के िलए उपबंध करना अपेि-त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क5 संGया वग4करण वेतन मIैJ	स म2 Kतर चयन पद ह ैया अचयन पद सीधी भत4 �कए जाने वाल ेRि#य% के िलए आयु-सीमा 1.1.1.1.    2.2.2.2.    3.3.3.3.    4.4.4.4.    5.5.5.5.    6.6.6.6.    िनदशेक,  िश-ण 01* (2019) *काय0भार के आधार पर पIरवत0न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के�*ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपिCत, अननुसिचवीय। Kतर –13 चयन। लागू नहU होता 

    सीधी भत4 �कए जाने वाल ेRि#य% के िलए अपेि-त शै-िणक और अ�य अह0ताए।ं 	या सीधी भत4 �कए जाने वाले Rि#य% के िलए िविहत आयु  और शै-िणक अह0ताए ं ो_त Rि#य%क5 दशा म2 लागू ह%गी या नहU। पIरवी-ा क5 अविध, य�द कोई हो। भत4 क5 प6ित, भत4 सीधे होगी या  ो_ित �ारा या  ितिनयुि#/आमेलन �ारा तथा िविभ_  6ितय% �ारा भरी जाने वाली Iरि#य% क5  ितशतता। 7.7.7.7.    8.8.8.8.    9.9.9.9.    10.10.10.10.    लागू नहU होता लागू नहU होता लागू नहU होता  ो_ित िजसके न हो सकने पर  ितिनयुि# �ारा – िजसके अंतग0त अ�पकािलक संिवदा भी ह ै     ो_ित/ ितिनयुि#/आमेलन �ारा भत4 क5 दशा म2 वे aेिणयां िजनस े ो_ित/  ितिनयुि#/आमलेन �कया जाएगा। य�द िवभागीय  ो_ित सिमित ह,ै तो उसक5 संरचना। भत4 करने म2 �कन पIरिKथितय% म2 संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश0 �कया जाएगा। 11.11.11.11.    12.12.12.12.    13.13.13.13.    �ो0ित�ो0ित�ो0ित�ो0ित----    Kतर 12 म2 ऐसे संयु# िनदेशक,  िश-ण िज�ह%ने उस aेणी म2 पांच वष0 क5 िनयिमत सेवा तथा �कसी भी सरकारी या सरकारी मा�यता  ा@  िश-ण संKथान से  शासन या िव! या  बंधक5य कौशल या योजना और नीित िनमा0ण के -ेC म2 चार स@ाह क5 अविध का  िश-ण सफलतापूव0क पूरा �कया हो। 
िवभागीय  ो_ित सिमित जो िन7िलिखत स ेिमलकर बनेगी: 1. अdय- या सदKय, सघं लोक सेवा आयोग –अdय-;    2. सिचव या अपर सिचव, कौशल िवकास और उeमशीलता मंCालय –सदKय;    

 ितिनयु# (िजसके अंतग0त अ�पकािलक सिंवदा भी ह)ै पर �कसी अिधकारी क5 िनयुि# का चयन करते समय सघं लोक सेवा आयोग से परामश0 करना आवYयक ह।ै 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 �ितिनयुि+ 2ारा िजसके अंतग&त (अ5पकािलक �ितिनयुि+ 2ारा िजसके अंतग&त (अ5पकािलक �ितिनयुि+ 2ारा िजसके अंतग&त (अ5पकािलक �ितिनयुि+ 2ारा िजसके अंतग&त (अ5पकािलक संसंसंसंिवदा भी है)िवदा भी है)िवदा भी है)िवदा भी है)::::----    क2 *ीय सरकार या राfय सरकार% या संघ राfय -ेC  शासन या पिgलक से	टर उपhम% या मा�यता  ा@ अनुसंधान संKथान या िवi िवeालय या वैधािनक या Kवशासी संKथा के अधीन अिधकारी; (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म2 िनयिमत आधार पर पद या सदशृ धारण �कए (ए ह:; या  (ii) िज�ह%ने मलू काडर या िवभाग म2 वेतन मैIJ	स के Kतर-12 म2 या समतु�य पद म2 पांच वष0 क5 िनयिमत सेवा क5 हो;  और (ख) जो िन7ानुसार शै-िणक योjयता और अनुभव रखते ह%। (i) �कसी मा�यता  ा@ िवiिवeालय या संKथान से इले	Jािन	स और संचार सूचना  ौeोिगक5 या कंkयूटर साइंस या फैशन िडजाइlनग म2 इंजीिनयरी या  ौeोिगक5 म2 िडmी; (ii) �यूनतम दो वष0 के  शासिनक अनुभव सिहत उपरो# (ख) (i) म2 उि�लिखत योjयता  ा@ करने के बाद तकनीक5 या Rावसाियक  िश-ण संKथान या संKथा म2  िश-ण क5 योजना या आयोजन या �hया�वयन के काय] स े संब6 दस वष0 का अनुभव। वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय    (i) �कसी मा�यता  ा@ िवiिवeालय या संKथान से Rवसाय  शासन म2 माKटर ऑफ िबजनेस एडिमिनKJेशन (एम.बी.ए.) �ट7पण 1�ट7पण 1�ट7पण 1�ट7पण 1::::  ितिनयुि# क5 अविध, िजसके अंतग0त के�*ीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग म2 इस िनयुि# से ठीक पहले धाIरत �कसी अ�य काडर बाq पद पर िनयुि# क5 अविध ह ैसाधारणतया पाच वष0 से अिधक नहU होगी। �ट7पण 2�ट7पण 2�ट7पण 2�ट7पण 2::::  ितिनयुि# �ारा िनयुि# के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन  ा@ करने क5 अंितम तारीख को छkपन वष0 से अिधक नहU होगी। 

3. महािनदशेक अथवा संयु# सिचव, कौशल िवकास एवं उeमशीलता मंCालय – सदKय;    4. उप महािनदशेक,  िश-ण महािनदशेालय  िश-ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उeमशीलता मंCालय- सदKय। 

[फा. सं. डीजीटी-ए-12018/01/2005- शा.II (भाग)] राजेश अmवाल, महािनदशेक/अपर सिचव 
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MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

(DIRECTORATE GENERAL OF TRAINING) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 14th October, 2019 

 G.S.R. 784(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director of Training in 

the workmen’s unit as fixed by the Central Government under Women Training, Directorate General of Training, 

namely:- 

1.  Short title and commencement.− (1)These rules may be called the Directorate General of Training (Women 

Training), Director of Training, Group ‘A’, Recruitment Rules, 2019. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of post, classification and level in pay matrix.− The number of post, its  classification and  level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.     Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .− The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Disqualification.− No person,−   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.− Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.− Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of the age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post. Number of post. Classification. Level in the 

pay matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limits 

for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Director of 

Training. 

01* 

(2019) 

*Subject to     

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service, 

Non Ministerial, 

Gazetted, Group ‘A’. 

 Level - 13 Selection. Not 

applicable. 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

 Promotion failing which deputation 

including short term contract. 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from 

which promotion, deputation or 

absorption to be made. 

If Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion:- 

Joint Director of Training in Level-12 

with five years of regular service in the 

grade and having successfully 

completed training of four weeks 

duration in the area of Administration or 

Finance or Managerial skills or 

Planning and policy formation, from 

any Government or Government 

recognized training institute. 

 

 By deputation (Including short term 

contract basis):- 

Officers under the Central Government 

or State Governments or Union 

Territory Administration or PSUs or  

Recognized research institution or 

University or statutory or autonomous 

organization: 

(A) (i)Holding analogous posts on 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) With five years regular service in 

the post Level-12 in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or 

department; and 

(B) Possessing the educational 

qualification and experience as under:- 

(i) A degree in Engineering or 

Technology in Electronics and 

Communication or Information 

Technology or Computer Science or 

Fashion Designing from a recognized 

University or Institute; 

(ii) Ten years experience relating to 

planning or organizing or 

implementation of training in Technical 

or Vocational Training Institute or 

Organization after acquiring 

qualification mentioned at (B)(i) above 

including at least two years 

administrative experience. 

Desirable: 

(i) Master of Business Administration 

from a recognized University or 

Institute. 

Note I : The period of deputation 

including the period of deputation in 

Departmental Promotion Committee consisting 

of:- 

1. Chairman or Member, Union Public Service 

Commission                                           -Chairman; 

 

2.  Secretary or Additional Secretary, Ministry of 

Skill Development and Entrepreneurship – Member; 

 

3.  Director General or Joint Secretary, Directorate 

General of Training, Ministry of Skill Development 

and Entrepreneurship                               - Member; 

4.  Deputy Director General, Directorate General of 

Training, Ministry of Skill Development and 

Entrepreneurship                                        -Member. 

 

 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary while 

selecting an officer for 

appointment on 

deputation (Including 

short term contract). 
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another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organization or 

department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed five years. 

Note 2 : The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty six years as on the last 

date of receipt of applications. 

 

[F. No. DGT-A-12018/01/2005-Adm.-II(Pt.)] 

 

RAJESH AGGARWAL, Director General/Addl. Secy. 
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