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 la- 509] ubZ fnYyh] eaxyokj] flrEcj 3] 2019@Hkkæ 12] 1941 
No.  509] NEW DELHI,  TUESDAY,  SEPTEMBER  3,  2019/ BHADRA  12,  1941 कौशल िवकास एवं उ
मशीलता मं�ालयकौशल िवकास एवं उ
मशीलता मं�ालयकौशल िवकास एवं उ
मशीलता मं�ालयकौशल िवकास एवं उ
मशीलता मं�ालय    ((((�िश�ण महािनदेशालय�िश�ण महािनदेशालय�िश�ण महािनदेशालय�िश�ण महािनदेशालय))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली,  2 िसत�बर, 2019     सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 626626626626((((अअअअ))))....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा  द! शि#य% का  योग करते (ए और  िश*ण  िनदशेालय (मिहला/ के िलए 0ावसाियक  िश*ण काय12म)  िश*ण अिधकारी अथवा तकनीक5 अिधकारी समहू ‘ख’ राजपि7त पद भत9 िनयम, 2003 तथा  िश*ण िनदशेालय (मिहला/ के िलए 0ावसाियक  िश*ण काय12म)  िश*ण अिधकारी (समूह ‘ख’- राजपि7त पद) भत9 िनयम, 2003 को उन बात% के िसवाय अिध2ा�त करते (ए िज�ह= ऐसे अिध2मण से पहले �कया गया ह ैअथवा करने का लोप �कया गया ह,ै मिहला  िश*ण,   िश*ण महािनदशेालय के अंतग1त क= @ीय सरकार �ारा यथा िनधा1Aरत कम1कार एकक म=  िश*ण अिधकारी के पद पर भत9 क5 पBित का िविनयमन करने के िलए एतCारा िनDिलिखत िनयम बनाते हF, अथा1त्:- 1. संि�� नाम और �ारंभःसंि�� नाम और �ारंभःसंि�� नाम और �ारंभःसंि�� नाम और �ारंभः (1) इन िनयम% का संि*K नाम  िश*ण महािनदशेालय (मिहला  िश*ण), के  िश*ण अिधकारी समूह ‘ख’ राजपि7त पद भत9 िनयम, 2019 ह।ै      (2) ये राजप7 म= उनके  काशन क5 तारीख को  वृ! ह%गे।  2. पदपदपदपद    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग!करण और वेतन म#ै$%स &तरवग!करण और वेतन म#ै$%स &तरवग!करण और वेतन म#ै$%स &तरवग!करण और वेतन म#ै$%स &तर : उ# पद% क5 संNया, उनका वग9करण और उनका वेतन मैAOPस म= Qतर वे ह%गे जो इन िनयम% से संलR अनुसूची के Qतंभ (2) से Qतंभ (4) म= िविनVदW हF।  3. भत! क' प)ितभत! क' प)ितभत! क' प)ितभत! क' प)ित, , , , आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा, , , , अह+अह+अह+अह+ताएं आ-दःताएं आ-दःताएं आ-दःताएं आ-दः---- उ# पद पर भत9 क5 पBित, आयु सीमा, अह1ताएं और उससे सबंंिधत अ�य बात= वे ह%गी जो उ# अनुसूची के  Qतंभ (5) स े(13) म= िविनVदW हF। 4. िनरह+ता िनरह+ता िनरह+ता िनरह+ता – वह 0ि# – (क) िजसने ऐसे 0ि# से िजसका पित अथवा िजसक5 पZी जीिवत हF, िववाह �कया ह;ै या िववाह क5 संिवदा क5 ह ैअथवा  



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (ख) िजसने अपने पित अथवा अपनी पZी के जीिवत रहते (ए �कसी 0ि# से िववाह �कया ह ैया िववाह क5 संिवदा क5 ह ैउ# पद पर िनयुि# का पा7 नह[ होगाः पर�तु य�द क= @ीय सरकार का समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस 0ि# और िववाह के अ�य प*कार के लागू Qवीय िविध के अधीन अनु]ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हF तो वह �कसी 0ि# को इस िनयम के  वत1न से छूट द ेसकेगी।  5. िशिथल करने क' शि/िशिथल करने क' शि/िशिथल करने क' शि/िशिथल करने क' शि/– जहां क= @ीय सरकार क5 यह राय ह ै�क ऐसा करना आव`यक अथवा समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हF, उ�ह= लेखबB करके,इन िनयम% के �कसी उपबंध को �कसी वग1 अथवा  वग1 के 0ि#य% क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6.  1ावृि3.  1ावृि3.  1ावृि3.  1ावृि3– इन िनयम% क5 कोई बात, ऐसे आर*ण, आयु-सीमा म= छूट और अ�य Aरयायत% पर  भाव नह[ डालेगी, िजनका क= @ीय सरकार �ारा इस संबंध म= समय-समय पर जारी �कए गए आदशे% के अनुसार अनुसूिचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, भूतपूव1 सैिनक% और अ�य िवशेष वग1 के 0ि#य% के िलए उपबंध करना अपेि*त ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद� क� स	ंयापद� क� स	ंयापद� क� स	ंयापद� क� स	ंया    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वतेन मे���स वतेन मे���स वतेन मे���स वतेन मे���स म� �तम� �तम� �तम� �तरररर    चयन पद चयन पद चयन पद चयन पद ह ै अथवा ह ै अथवा ह ै अथवा ह ै अथवा अचयन अचयन अचयन अचयन पदपदपदपद    सीध े भत� �कए जाने सीध े भत� �कए जाने सीध े भत� �कए जाने सीध े भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए वाले !ि#य� के िलए वाले !ि#य� के िलए वाले !ि#य� के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    (1)(1)(1)(1)     (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    �िश�ण अिधकारी (�ेस मे�कग, फैशन िडजाइ�नग तथा �ौ�ोिगक!, िसलाई �ौ�ोिगक!, काया%लय �ब'ध, कॉ)मेटोलॉजी, इले+,ोिन+स मैकेिनक, ड)ेकटाप �काशन ऑपरेटर, वा)तुिवदीय एिससट3टशीप, न+शानवीस, िसिवल, बांस का काय%,  फल एवं स5जी �सं)करण,  खानपान एवं आित8य, आ'त9रक िडजाइन तथा स:ा, मीिडया संसाधन क3 ;, तकनीक! अिधकारी, िश�ण के िस<ा'त कारबार सेवाए ंसतह अलंकरण तकनीक) 

143* (2019) *काय%भार के आधार पर प9रवत%न >कया जा सकता ह ै(?ावसायवार िववरण); 1. �से मे�कग – 25 2. फैशन िडजाइ�नग तथा �ौ�ोिगक! – 07 3. िसलाई �ौ�ोिगक! – 01 4. काया%लय �ब'ध – 16 5. कॉ)मेटोलोजी – 20 6. इले+,ोिन+स मेकेिनक -12 7. ड)ेकटाप �काशन ऑपरेटर – 04 8. वा)तुिवदीय एिस)ट3टशीप -16 9. न+शानवीस िसिवल – 01 10. बांस का काय% – 01 11. फल एवं स5जी �सं)करण – 02 12. खानपान एवं आित8य – 05 13. आंत9रक िडजायन तथा स:ा – 03 14. मीिडया संसाधन क3 ; – 02 15. तकनीक! अिधकारी – 04 16. िश�ण के िस<ांत – 21 17. कारबार सेवाएं – 01 18. सतह अलंकरण तकनीक – 02  

साधारण के';ीय सेवा समूह ‘ख’ राजपिAत, अननुसिचवीय )तर – 7 (44,900-1,42,400 C.)    चयन 30 वष% (क3 ;ीय सरकार Gारा समय-समय पर जारी अनुदशेH और िनयमH अनुसार सरकारी सेवकH के िलए 5 वष% तक िशिथलीय ह)ै �ट%पणः�ट%पणः�ट%पणः�ट%पणः आयु सीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा%यक तारीख संघ लोक सवेा आयोग Gारा >दए गए िवKापन के अनुसार होगी। 

     



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 सीध े भत� �कए जाने वाल े !ि#य� के िलए अपेि(त सीध े भत� �कए जाने वाल े !ि#य� के िलए अपेि(त सीध े भत� �कए जाने वाल े !ि#य� के िलए अपेि(त सीध े भत� �कए जाने वाल े !ि#य� के िलए अपेि(त शै(िणक और अ,य अह.ताएंशै(िणक और अ,य अह.ताएंशै(िणक और अ,य अह.ताएंशै(िणक और अ,य अह.ताएं    �या सीधे भत� �कए जान े�या सीधे भत� �कए जान े�या सीधे भत� �कए जान े�या सीधे भत� �कए जान ेवाले !ि#य� के िलए वाले !ि#य� के िलए वाले !ि#य� के िलए वाले !ि#य� के िलए िविहत आयु  और शै(िणक िविहत आयु  और शै(िणक िविहत आयु  और शै(िणक िविहत आयु  और शै(िणक अह.ताएं 1ो3त !ि#य� अह.ताएं 1ो3त !ि#य� अह.ताएं 1ो3त !ि#य� अह.ताएं 1ो3त !ि#य� क� दशा म� लागू ह�गीक� दशा म� लागू ह�गीक� दशा म� लागू ह�गीक� दशा म� लागू ह�गी????    प�रवी(ा क�प�रवी(ा क�प�रवी(ा क�प�रवी(ा क�    अविध अविध अविध अविध य�द कोई होय�द कोई होय�द कोई होय�द कोई हो    भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प6ितःप6ितःप6ितःप6ितः भतL सीधे होगी अथवा �ोMित Gारा अथवा �ितिनयुिN अथवा आमेलन Gारा तथा िविभM प<ितयH Gारा भरी जाने वाली 9रिNयH क! �ितशतता (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    1. 1. 1. 1. 7ेस मे8कगः7ेस मे8कगः7ेस मे8कगः7ेस मे8कगः    आव9यकआव9यकआव9यकआव9यक    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग/ अिखल भारतीय तकनीक! िश�ा प9रषद (एआईसीटीई) Gारा )वीकृत सं)थान से फैशन तथा अि�ल अथवा �से मे�कग अथवा का)Rूम िडजाइ�नग तथा �से मे�कग अथवा फैशन िडजाइ�नग अथवा फैशन �ौ�ोिगक! अथवा प9रधान िनमा%ण �ौ�ोिगक! स ेइंजीिनयTरग अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 दो वष% का अह%ता उपरा'त अनुभव हो; अथवा >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवP िव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा फैशन तथा अि�ल अथवा �ेस मे�कग अथवा क)टयूम मे�कग अथवा फैशन िडजाइ�नग अथवा फैशन �ौ�ोिगक! अथवा प9रधान िनमा%ण �ौ�ोिगक! म3 )वीकृत सं)थान से इंजीिनयTरग अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 2. फैशन िडजाइन और 1ौ@ोिगक�ः2. फैशन िडजाइन और 1ौ@ोिगक�ः2. फैशन िडजाइन और 1ौ@ोिगक�ः2. फैशन िडजाइन और 1ौ@ोिगक�ः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा अिखल भारतीय तकनीक! िश�ा प9रषद (एआईसीटीई) Gारा )वीकृत सं)थान से फैशन तथा अि�ल अथवा �ेस मे�कग अथवा का)Rूम िडजाइ�नग तथा �से मे�कग अथवा फैशन िडजाइ�नग अथवा फैशन �ौ�ोिगक! अथवा प9रधान िनमा%ण �ौ�ोिगक! स ेइंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 दो वष% का अह%ता उपरा'त अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान स ेफैशन तथा अि�ल अथवा �से मे�कग अथवा क)टयूम िडजाय�नग तथा �ेस मे�कग अथवा फैशन िडजाइ�नग अथवा फैशन �ौ�ोिगक! अथवा प9रधान िनमा%ण �ौ�ोिगक! म3 इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के ससुंगत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा 

लागू नह^ ह ै सीधे भतL के िलए दो वष% 50% सीधी भतL Gारा; 50% पदोMित से, ऐसा न होने क! ि)थित म3 अ]पकािलक संिवदा सिहत �ितिनयुिN Gारा। 



4   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 3333. . . . िसलाई 1ौ@ोिगक�ःिसलाई 1ौ@ोिगक�ःिसलाई 1ौ@ोिगक�ःिसलाई 1ौ@ोिगक�ः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा अिखल भारतीय तकनीक! िश�ा प9रषद (एआईसीटीई) Gारा )वीकृत सं)थान से फैशन तथा अि�ल अथवा �ेस मे�कग अथवा का)Rूम िडजाइ�नग तथा �से मे�कग अथवा फैशन िडजाइ�नग अथवा फैशन �ौ�ोिगक! अथवा प9रधान िनमा%ण �ौ�ोिगक! स ेइंजीिनयTरग अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 दो वष% का अह%ता उपरा'त अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से फैशन तथा अि�ल अथवा �से मे�कग अथवा क)टयूम िडजाइ�नग तथा �से मे�कग अथवा फैशन िडजाइ�नग अथवा फैशन �ौ�ोिगक! अथवा प9रधान िनमा%ण �ौ�ोिगक! म3 इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के ससुंगत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 4. काया.लय 1ब,धः4. काया.लय 1ब,धः4. काया.लय 1ब,धः4. काया.लय 1ब,धः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा अिखल भारतीय तकनीक! िश�ा प9रषद (एआईसीटीई) Gारा )वीकृत सं)थान स े काया%लय �ब'ध अथवा सिचवालीय अ`यास अथवा सिचवालीय सवेा अथवा आशुिलिप (अंVेजी) से इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 दो वष% का अह%ता उपरा'त अनभुव हो; अथवा >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से काया%लय �ब'ध अथवा सिचवालीय अ`यास अथवा सिचवालीय सेवा अथवा आशुिलिप (अंVेजी) इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 5. कॉ�मेटोलोजीः5. कॉ�मेटोलोजीः5. कॉ�मेटोलोजीः5. कॉ�मेटोलोजीः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग/अिखल भारतीय तकनीक! िश�ा प9रषद (एआईसीटीई) Gारा )वीकृत सं)थान से कॉ)मेटोलॉजी अथवा सौ'दय% स)ंकृित से इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 दो वष% का अह%ता उपरा'त अनभुव हो; अथवा >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से कॉ)मेटोलॉजी अथवा सौ'दय% सं)कृित से इंजीिनयTरग अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समतु]य अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 6.इल�े�ोिन�स मेकेिनकः6.इल�े�ोिन�स मेकेिनकः6.इल�े�ोिन�स मेकेिनकः6.इल�े�ोिन�स मेकेिनकः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग/अिखल भारतीय तकनीक! िश�ा प9रषद (एआईसीटीई) Gारा )वीकृत सं)थान से इले+,ािनक इंजीिनयरी अथवा इले+,ोिन+स एवं कaयुिनकेशन इंजीिनयरी से इंजीिनयTरग अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के ससुंगत �ेA म3 दो वष% का अह%ता उपरा'त अनुभव हो;    अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से इले+,ािनक इंजीिनयरी अथवा इले+,ोिन+स एव ंकaयुिनकेशन इंजीिनयरी से इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसंगत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 7. डे�कटॉप 1काशन ऑपरेटरः7. डे�कटॉप 1काशन ऑपरेटरः7. डे�कटॉप 1काशन ऑपरेटरः7. डे�कटॉप 1काशन ऑपरेटरः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग/अिखल भारतीय तकनीक! िश�ा प9रषद (एआईसीटीई) Gारा )वीकृत सं)थान से कaYयूटर िवKान अथवा सूचना �ौ�ोिगक! ��Tटग �ौ�ोिगक! से इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 दो वष% का अह%ता उपरा'त अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    



6   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से कaYयूटर िवKान अथवा सूचना �ौ�ोिगक! अथवा ��Tटग �ौ�ोिगक! म3 इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के ससुंगत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 8. वा�तिुवदीय एिस�ट�टशीप8. वा�तिुवदीय एिस�ट�टशीप8. वा�तिुवदीय एिस�ट�टशीप8. वा�तिुवदीय एिस�ट�टशीप    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग/अिखल भारतीय तकनीक! िश�ा प9रषद (एआईसीटीई) Gारा )वीकृत सं)थान वा)तुकला म3 इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 दो वष% का अह%ता उपरा'त अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई )वीकृत सं)थान स ेवा)तुकला म3 इंजीिनयरी  अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के ससुंगत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 9. न�शानवीस िसिवलः9. न�शानवीस िसिवलः9. न�शानवीस िसिवलः9. न�शानवीस िसिवलः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग/अिखल भारतीय तकनीक! िश�ा प9रषद (एआईसीटीई) Gारा )वीकृत सं)थान से िसिवल इंजीिनयरी अथवा वा)तुकला म3 इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के ससुंगत �ेA म3 अह%ता उपरा'त दो वष% का अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से िसिवल इंजीिनयTरग अथवा वा)तकुला म3 इंजीिनयTरग अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 10.    बासं का काय.ःबासं का काय.ःबासं का काय.ःबासं का काय.ः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से िसिवल अथवा मेकेिनकल (यांिAक) इंजीिनयTरग अथवा बांस अनु�योग �ौ�ोिगक! म3 इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! स े Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त दो वष% का अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से िसिवल अथवा यांिAक इंजीिनयरी अथवा बासं अनु�योग �ौ�ोिगक! म3 इंजीिनयTरग अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के ससुंगत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 11.    फल फल फल फल एवं सJजी 1स�ंकरणःएवं सJजी 1स�ंकरणःएवं सJजी 1स�ंकरणःएवं सJजी 1स�ंकरणः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से खा� �ौ�ोिगक! अथवा खा� इंजीिनयरी अथवा खा� �सं)करण अथवा फसल उपरा'त �ब'धन म3 इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त दो वष% का अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से खा� �ौ�ोिगक! अथवा खा� इंजीिनयTरग अथवा खा� �सं)करण अथवा फसल उपरा'त �ब'धन म3 इंजीिनयTरग अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयः    मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 12.    खानपान एव ंआितLयःखानपान एव ंआितLयःखानपान एव ंआितLयःखानपान एव ंआितLयः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से खानपान एवं आित8य म3 इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त दो वष% का अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    



8   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से खानपान एवं आित8य म3 इंजीिनयTरग अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसंगत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 13.    आ,त�रक िडजाइन सMाःआ,त�रक िडजाइन सMाःआ,त�रक िडजाइन सMाःआ,त�रक िडजाइन सMाः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से आंत9रक िडजाइन तथा स:ा म3 इंजीिनयTरग अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त दो वष% का अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान आंत9रक िडजाइन तथा स:ा म3 इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के ससुंगत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 14.        मीिडया ससंाधन के,Nःमीिडया ससंाधन के,Nःमीिडया ससंाधन के,Nःमीिडया ससंाधन के,Nः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसंगत �ेA म3 अह%ता उपरा'त दो वष% का अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA।  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 9 15. तकनीक� अिधकारीः15. तकनीक� अिधकारीः15. तकनीक� अिधकारीः15. तकनीक� अिधकारीः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त दो वष% का अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से इंजीिनयTरग अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 16. िश(ण के िस6ा,तः16. िश(ण के िस6ा,तः16. िश(ण के िस6ा,तः16. िश(ण के िस6ा,तः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त दो वष% का अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 17. 17. 17. 17. कारबारकारबारकारबारकारबार    सवेाएंसवेाएंसवेाएंसवेाएं    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से कारबार �शासन अथवा कारबार �ब'धन अथवा ?ापार अbययन म3 इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के ससुंगत �ेA म3 अह%ता उपरा'त दो वष% का अनभुव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से कारबार �शासन अथवा कारबार �ब'धन अथवा ?ापार अbययन म3 इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के ससुंगत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। 



10   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA। 18. सतह अलंकरण तकनीकः18. सतह अलंकरण तकनीकः18. सतह अलंकरण तकनीकः18. सतह अलंकरण तकनीकः    आव9यकःआव9यकःआव9यकःआव9यकः    >कसी मा'यता �ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से फैशन तथा अि�ल अथवा �से मे�कग अथवा क)Rूम िडजाइ�नग तथा �से मे�कग अथवा फैशन िडजाइ�नग अथवा फैशन �ौ�ोिगक! अथवा प9रधान िनमा%ण �ौ�ोिगक! या �से मे�कग तथा प9रधान िविनमा%ण म3 इंजीिनयरी अथवा �ौ�ोिगक! म3 Uातक िडVी; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त दो वष% का अनुभव हो; अथवाअथवाअथवाअथवा    >कसी मा'यता-�ाO िवPिव�ालय अथवा िवPिव�ालय अनुदान आयोग अथवा एआईसीटीई Gारा )वीकृत सं)थान से फैशन तथा अि�ल अथवा �से मे�कग अथवा क)Rूम िडजाइ�नग तथा �से मे�कग अथवा फैशन िडजाइ�नग अथवा फैशन �ौ�ोिगक! अथवा प9रधान िनमा%ण �ौ�ोिगक! या �से मे�कग तथा प9रधान िविनमा%ण म3 इंजीिनयTरग अथवा �ौ�ोिगक! स े िडYलोमा; िश�ण अथवा उ�ोग के सुसगंत �ेA म3 अह%ता उपरा'त पांच वष% का अनुभव। वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः वाछंनीयः     मानव संसाधन िवकास मंAालय के अधीन तकनीक! िश�क �िश�ण स)ंथान से िश�क �िश�ण िडYलोमा अथवा रा\ीय ?ावसाियक �िश�ण प9रषद Gारा जारी िश]पकार अनुदशेक �माण पA अथवा रा\ीय िश]पकार अनुदशेक �माणपA अथवा समक� अथवा �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय के अंतग%त के';ीय �ेA सं)थान से �िश�ण �माणपA।  1ो3ित अथवा 1ितिनयुि# अथवा आमेलन1ो3ित अथवा 1ितिनयुि# अथवा आमेलन1ो3ित अथवा 1ितिनयुि# अथवा आमेलन1ो3ित अथवा 1ितिनयुि# अथवा आमेलन    QाराQाराQाराQारा    भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    दशादशादशादशा    म�म�म�म�    वेववेेवे    RेिणयांRेिणयांRेिणयांRेिणयां    िजनसेिजनसेिजनसेिजनसे    1ो3ित अथवा 1ो3ित अथवा 1ो3ित अथवा 1ो3ित अथवा 1ितिनयिु# अथवा आ1ितिनयिु# अथवा आ1ितिनयिु# अथवा आ1ितिनयिु# अथवा आमलेनमलेनमलेनमलेन    �कया�कया�कया�कया    जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    य�दय�दय�दय�द    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    1ो3ित1ो3ित1ो3ित1ो3ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    हैहैहैहै, , , , तोतोतोतो    उसक�उसक�उसक�उसक�    सरंचनासरंचनासरंचनासरंचना    भत�भत�भत�भत�    करनेकरनेकरनेकरने    म�म�म�म�    �कन�कन�कन�कन    प�रि�थितय�प�रि�थितय�प�रि�थितय�प�रि�थितय�    म�म�म�म�    सघंसघंसघंसघं    लोकलोकलोकलोक    सवेासवेासवेासवेा    आयोगआयोगआयोगआयोग    सेससेेसे    परामश.परामश.परामश.परामश.    �कया�कया�कया�कया    जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    (11) (12) (13) 1ो3ित1ो3ित1ो3ित1ो3ित----    वेतन मे9,+स के वेतन )तर-6 (C. 35,400-1,12,400) म3 मिहला ?ावसाियक �िश�ण काय%gम के अंतग%त काय%रत ?ावसाियक अनुदशेक अथवा किनh तकनीक! सहायक अथवा भiडारी के jप म3 काय%रत िजनक! Vेड म3 पाचं वष%  क! िनयिमत सवेा हो तथा >कसी सरकारी अथवा सरकार Gारा मा'यता �ाO सं)थान स े?वसाय क! अपे�ाk को पूरा करने के िलए कaYयूटर �चालन के �ेA म3 एम एस ऑ>फस (वड%, ए+सेल, पावर Yवांइट, इ'टरनेट आ>द) म3 चार सOाह का �िश�ण सफलतापूव%क परूा >कया हो। 1ितिनयिु#ः1ितिनयिु#ः1ितिनयिु#ः1ितिनयिु#ः    क3;ीय सरकार अथवा राlय सरकारH अथवा संघ राlय सरकारH के अिधकारीः 

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय 1ो3ित सिमित (1ो3ित और पुिUकरण िवभागीय 1ो3ित सिमित (1ो3ित और पुिUकरण िवभागीय 1ो3ित सिमित (1ो3ित और पुिUकरण िवभागीय 1ो3ित सिमित (1ो3ित और पुिUकरण पर िवचार करने के िलए) िनXिलिखत स ेिमलकर होगीःपर िवचार करने के िलए) िनXिलिखत स ेिमलकर होगीःपर िवचार करने के िलए) िनXिलिखत स ेिमलकर होगीःपर िवचार करने के िलए) िनXिलिखत स ेिमलकर होगीः- 1. महािनदशेक अथवा संयुN सिचव, �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय– अbय�; 2. िनदशेक �िश�ण (मिहला �िश�ण), �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय –सद)य; 3. िनदशेक (�शासन) अथवा उप सिचव (�शासन) अथवा समतु]य पंिN का कोई अिधकारी, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय –    सद)य 4. उप सिचव अथवा समतु]य ओहद ेका अिधकारी, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय -    सद)य 

सीधी भतL के समय संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश% करना अिनवाय% ह।ै 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 11 (क) (i) जो मूल सवंग% अथवा िवभाग म3 िनयिमत आधार पर सदथृ पदH पर काय%रत हH; अथवा  (ii) िज'हHने वेतन मे9,+स के )तर 6 (C. 35,400-1,12,400) म3 पदH पर िनयिमत आधार पर िनयुिN के पpात ्�दान >कए गए rेणी म3 पांच वष% क! सेवा क! हो अथवा मूल संवग% अथवा िवभाग म3 इसके समक� हH; और  (ख) )तंभ (7) के अंतग%त पद पर सीधी भतL वालH के िलए यथा िविहत शै�िणक अह%ताएं तथा अनुभव रखते हH। �ट%पण 1�ट%पण 1�ट%पण 1�ट%पण 1: अपनी अह%क अथवा पाAता सवेा पूरी कर चुके किनhH क! पदोMित पर िवचार करते समय उनके व9रhH पर भी िवचार >कया जाएगा बशतt >क उनक! अपेि�त अह%क अथवा पाAता सवेा अविध ऐसी अह%क अथवा पाAता सवेा अविध के आधे से lयादा कम अथवा दो वष% से कम न हो, जो भी इसम3 कम हो और उ'हHने अपने किनhH, िज'हHने पहले ही ऐसी अह%क अथवा पाAता सेवा पूरी कर ली ह,ै के साथ अगले उuतर Vेड म3 पदोMित के िलए अपनी प9रवी�ा अविध सफलतापूव%क परूी कर ली ह।ै �ट%पण 2�ट%पण 2�ट%पण 2�ट%पण 2:::: �ितिनयुिN क! अविध म3, क3 ; सरकार के उसी अथवा >कसी अ'य िवभाग अथवा संगठन म3 इस िनयुिN से तwकाल पूव% अ'य सवंग% बाx पद पर �ितिनयुिN क! अविध शािमल ह,ै सामा'यतः तीन वष% से अिधक क! नह^ होगी। �ितिनयुिN Gारा िनयुिN के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ािO क! अंितम ितिथ को 56 (छYपन) वष% से अिधक नह^ होगी। �ट%पण 3�ट%पण 3�ट%पण 3�ट%पण 3:::: पोषक �वग% म3 िवभागीय अिधकारी जो �ोMित के सीधे gम म3 आते हz, �ितिनयुिN पर तैनाती के िलए िवचार करने के पाA नह^ हHगे। इसी �कार �ितिनयुिN पर तैनात ?िN �ोMित Gारा िनयुिN हतेु िवचाराथ% पाA नह^ हHगे। 

5. संयुN िनदशेक, �िश�ण अथवा उप-िनदशेक, �िश�ण, (मिहला �िश�ण), �िश�ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उ�मशीलता मंAालय - सद)य 

[फा.सं.डीजीटी-ए-12017/01/2017 �शासन.II] राजेश अ�वाल, महािनदशेक / अपर सिचव 
 

MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

(DIRECTORATE GENERAL OF TRAINING) 

NOTIFICATION 

New Delhi,  the 2nd September,  2019 

 G.S.R. 626(E). − In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Directorate of Training (Vocational Training Programme for Women) Training Officer/Technical 

Officer (Group ‘B’, Gazetted Post), Recruitment Rules, 2003 and the Directorate of Training (Vocational Training 

Programme for Women) Training Officer, (Group ‘B’- Gazetted post) Recruitment Rules, 2003,  except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Training Officer in the workmen’s unit as fixed by the Central Government 

under Women Training, Directorate General of Training, namely:- 

1.  Short title and commencement.−  (1)These rules may be called the Directorate General of Training (Women 

Training), Training Officer, Group ‘B’, Gazetted, Post Recruitment   Rules, 2019. 

  (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2.     Number of post, classification and level in pay matrix.− The number of post, its  classification and  level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.     Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. − The method of recruitment, age - limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Disqualification.− No person,−   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.− Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.− Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of the age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the 

pay matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Training Officer 

(Dress Making, 

Fashion Design and  

Technology, 

Sewing Technology, 

Office Management, 

Cosmetology, 

Electronics Mechanic, 

Desktop Publishing 

Operator, 

Architectural 

Assistantship, 

Draughtsman Civil, 

Bamboo Works, 

Fruit and Vegetables 

Processing, 

Catering and Hospitality, 

Interior Design and 

Decoration, 

Media Resource Centre, 

Technical Officer, 

Principles of Teaching, 

Business Services, 

Surface Ornamentation 

Technique) 

143*(2019)  

* Subject to variation dependent on 

workload 

(Trade wise break-up): 

1. Dress Making-25 

2. Fashion Design and  Technology-07 

3. Sewing Technology-01 

4. Office Management-16 

5. Cosmetology-20 

6. Electronics Mechanic-12 

7. Desktop Publishing Operator-04 

8. Architectural Assistantship-16 

9. Draughtsman Civil-01 

10. Bamboo Works-01 

11. Fruit and Vegetables Processing-02 

12. Catering and Hospitality-05 

13. Interior Design and Decoration-03 

14. Media Resource Centre-02 

15. Technical Officer-04 

16. Principles of Teaching-21 

17. Business Services-01 

18. Surface Ornamentation Technique-02 

General 

Central 

Service, 

Non- 

Ministerial, 

Gazetted, 

Group ‘B’. 

Level -7. 

Rs.(44,900-

1,42,400). 

Selection. 
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Age limits for 

direct recruits. 

Educational and other qualifications required for direct recruits. Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in case 

of promotees. 

(6) (7) (8) 

30 years 

(relaxable for 

Government  

servants upto 5 

years in 

accordance 

with 

instructions or 

orders issued 

by the Central 

Government). 

 

Note: The 

crucial date for 

determining 

the age-limit 

shall be as 

advertised by 

the Union 

Public Service 

Commission. 

 

1. Dress Making: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in the Fashion and Apparel or Dress Making or Costume 

Designing and Dress Making or Fashion Designing or Fashion Technology or 

Garment Fabrication Technology;  with two years post qualification experience in 

the relevant field of Teaching  or Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in the Fashion and Apparel or Dress Making or Costume Designing and 

Dress Making or Fashion Designing or Fashion Technology or Garment 

Fabrication Technology; with five years post qualification experience in the 

relevant field of Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

2. Fashion Design and  Technology: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Fashion and Apparel or Dress Making or Costume 

Designing and Dress Making or Fashion Designing or Fashion Technology or 

Garment Fabrication Technology;  with two years post qualification experience in 

the relevant field of Teaching or Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in Fashion and Apparel or Dress Making or Costume Designing and 

Dress Making or Fashion Designing or Fashion Technology or Garment 

Fabrication Technology; with five years post qualification experience in the 

relevant field of Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

3.Sewing Technology: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Fashion and Apparel or Dress Making or Costume 

Designing and Dress Making or Fashion Designing or Fashion Technology or 

Not applicable. 
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Garment Fabrication Technology;  with two years post qualification experience in 

the relevant field of Teaching or Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in Fashion and Apparel or Dress Making or Costume Designing and 

Dress Making or Fashion Designing or Fashion Technology or Garment 

Fabrication Technology; with five years post qualification experience in the 

relevant field of Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

4. Office Management: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Office Management or Secretarial Practice or Secretarial 

Services or Stenography (English);  with two years post qualification experience in 

the relevant field of Teaching or Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in Office Management or Secretarial Practice or Secretarial Services or 

Stenography (English); with five years post qualification experience in the relevant 

field of Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

5. Cosmetology: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Cosmetology  or Beauty Culture;  with two years post 

qualification experience in the relevant field of Teaching or Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in Cosmetology or Beauty Culture; with five years post qualification 

experience in the relevant field of Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

6.  Electronics Mechanic: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Electronic Engineering or Electronics and Communication 
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Engineering ;  with two years post qualification experience in the relevant field of 

Teaching or Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in Electronic Engineering or Electronics and Communication 

Engineering; with five years post qualification experience in the relevant field of 

Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

7. Desktop Publishing Operator: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering  or Technology from any recognised University 

or Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Computer Science or Information Technology or Printing 

Technology;  with two years post qualification experience in the relevant field of 

Teaching  or Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in Computer Science or Information Technology or Printing 

Technology; with five years post qualification experience in the relevant field of 

Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

8. Architectural Assistantship: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Architecture;  with two years post qualification experience 

in the relevant field of Teaching or Industry; 

or 

Diploma in Engineering  or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Architecture; with five years post qualification experience 

in the relevant field of Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

9. Draughtsman Civil: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Civil Engineering  or Architecture;  with two years post 
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qualification experience in the relevant field of Teaching or Industry; 

or 

Diploma in Engineering / Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in Civil Engineering or Architecture; with five years post qualification 

experience in the relevant field of Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

10. Bamboo Works: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Civil or  Mechanical Engineering or Bamboo Application 

Technology;  with two years post qualification experience in the relevant field of 

Teaching or Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in Civil or Mechanical Engineering or Bamboo Application 

Technology; with five years post qualification experience in the relevant field of 

Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

11. Fruit and Vegetables Processing: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in  Food Technology  or Food Engineering or Food 

Processing or Post Harvest Management ;  with two years post qualification 

experience in the relevant field of Teaching  or Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in Food Technology or Food Engineering or Food Processing or Post 

Harvest Management ; with five years post qualification experience in the relevant 

field of Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

12.  Catering and Hospitality: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Catering and Hospitality;  with two years post qualification 
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experience in the relevant field of Teaching or Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in Catering & Hospitality; with five years post qualification experience 

in the relevant field of Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

13.  Interior Design and Decoration: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Interior Design and Decoration;  with two years post 

qualification experience in the relevant field of Teaching or Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognized University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in Interior Design and Decoration; with five years post qualification 

experience in the relevant field of Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

14.  Media Resource Centre: 

Essential: 

Bachelors degree in any Engineering or Technology from any recognised 

University or Institute approved by University Grant Commission or All India 

Council for Technical Education;  with two years post qualification experience in 

the relevant field of Teaching or Industry; 

or 

Diploma in any Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education;  with Five years post qualification experience in the relevant 

field of Teaching or Industry; 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

15. Technical Officer: 

Essential: 

Bachelors degree in any Engineering or Technology from any recognised 

University or Institute approved by University Grant Commission or All India 

Council for Technical Education;  with two years post qualification experience in 

the relevant field of Teaching or Industry; 

or 

Diploma in any Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 
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Technical Education;  with Five years post qualification experience in the relevant 

field of Teaching or Industry; 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

16.  Principles of Teaching: 

Essential: 

Bachelors degree in any Engineering or Technology from any recognised 

University or Institute approved by University Grant Commission or All India 

Council for Technical Education;  with two years post qualification experience in 

the relevant field of Teaching or Industry; 

or 

Diploma in any Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education;  with Five years post qualification experience in the relevant 

field of Teaching  or Industry; 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

17.  Business Services: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Business Administration or Business Management or 

Business Studies;  with two years post qualification experience in the relevant field 

of Teaching or Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 

Education in Business Administration or Business Management or Business 

Studies;  with five years post qualification experience in the relevant field of 

Teaching or Industry; 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

18.  Surface Ornamentation Technique: 

Essential: 

Bachelors degree in Engineering or Technology from any recognised University or 

Institute approved by University Grant Commission or All India Council for 

Technical Education in Fashion and Apparel or Dress Making or Costume 

Designing and Dress Making or Fashion Designing or Fashion Technology or 

Garment Fabrication Technology or Dress Making and Garment Manufacturing;  

with two years post qualification experience in the relevant field of Teaching or 

Industry; 

or 

Diploma in Engineering or Technology from any recognised University or Institute 

approved by University Grant Commission or All India Council for Technical 
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Education in Fashion and Apparel or Dress Making or Costume Designing and 

Dress Making or Fashion Designing or Fashion Technology or Garment 

Fabrication Technology or Dress Making and Garment Manufacturing; with five 

years post qualification experience in the relevant field of Teaching or Industry. 

Desirable: 

Teachers Training Diploma from Technical Teachers Training Institute under the 

Ministry of Human Resources Development or Crafts Instructor Certificate or 

National Crafts Instructor Certificate or equivalent issued by National Council for 

Vocational Training. or Training Certificate from Central Field Institutes under 

Directorate General of Training, Ministry of Skill Development and  

Entrepreneurship. 

 

Period of 

probation, 

if any 

Method of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation or absorption to 

be made 

If Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission to 

be consulted in 

making 

recruitment 

(9) (10)  (11)  (12) (13) 

Two 

years for 

direct 

recruits.  

Fifty percent by 

direct 

recruitment; 

Fifty percent by 

promotion failing 

which deputation 

including short 

term contract. 

 

Promotion: 
Vocational Instructor or 

Junior Technical Assistant 

or Store Keeper working 

under the Women 

Vocational Training 

Programme in the pay 

level-6  

( Rs. 35,400-1,12,400) of 

pay matrix with five years 

regular service in the grade 

and having successfully 

completed four weeks 

training in the area of 

Computer Operations in MS 

Office (Word, Excel, 

PowerPoint. Internet etc.) 

from any Government or 

Government recognised 

Training Institute to fulfil 

the trade requirements. 

Deputation: 

Officers of the Central 

Government or State 

Governments or Union 

Territories: 

(a) (i) holding analogous 

posts on regular basis in the 

parent cadre or department; 

or 

(ii) with five years service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on 

regular basis in posts in   

level-6 ( Rs. 35,400 - 

1,12,400 ) of pay matrix or 

equivalent in the parent 

Group ‘B’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion and confirmation) 

consisting of: 

1. Director General or Joint 

Secretary, Directorate General 

of Training, Ministry of Skill 

Development and 

Entrepreneurship  - Chairperson; 

2. Director of Training (Women 

Training), Directorate General 

of Training, Ministry of Skill 

Development and 

Entrepreneurship      – Member; 

3. Director (Administration) or 

Deputy Secretary 

(Administration), or an officer of 

equivalent rank, Directorate 

General of Training, Ministry of 

Skill Development and 

Entrepreneurship       – Member; 

4. Deputy Secretary or an officer of 

equivalent rank, Ministry of 

Skill Development and 

Entrepreneurship     – Member; 

5. Joint Director of Training or 

Deputy Director of Training 

(Women Training), Directorate 

General of Training, Ministry of 

Skill Development and 

Entrepreneurship      – Member. 

 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission is 

necessary while 

making Direct 

recruitment. 
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cadre or department; 

and 

(b) Possessing the 

educational qualifications 

and experience of the post 

as prescribed for direct 

recruits under column (7). 

Note 1: Where juniors who 

have completed their 

qualifying or eligibility 

service are being considered 

for promotion, their senior 

would also be considered 

provided they are not short 

of the requisite qualifying 

or  eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less and have 

successfully completed 

their probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

Note 2: The period of 

deputation including the 

period of deputation in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or 

some other organization or 

department of the Central 

Government shall ordinarily 

not exceed three years. The 

Maximum age-limit for 

appointment by deputation 

shall be 'Not exceeding 56 

years' as on the last date of 

receipt of applications.  

Note 3: The departmental 

officers in the feeder 

category who are in the 

direct line of promotion 

shall not be eligible for 

consideration for 

appointment on deputation. 

Similarity, deputationist 

shall not be eligible for 

consideration for 

appointment by promotion.   

 

[F.No. DGT-A-12017/01/2017-Adm.-II] 

RAJESH AGGARWAL, Director General/Addl. Secy. 
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