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मशीलता म�ंालयकौशल िवकास एव ंउ
मशीलता म�ंालयकौशल िवकास एव ंउ
मशीलता म�ंालयकौशल िवकास एव ंउ
मशीलता म�ंालय    ((((�िश�ण महािनदेशालय�िश�ण महािनदेशालय�िश�ण महािनदेशालय�िश�ण महािनदेशालय))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 16 जुलाई, 2019    सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 508508508508    (अ)(अ)(अ)(अ).— रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए और �िश#ण  िनदशेालय (मिहला' के िलए (ावसाियक �िश#ण काय+,म) समूह ‘ग’ तकनीक- पद भत/ िनयम, 1999 को जहां तक उनका संबंध कम+शाला सहायक/भंडार सहायक/पु0तकालय सहायक के पद स ेह,ै उन बात� के िसवाय अिध,ा�त करते !ए िज�ह4 ऐसे अिध,मण से पहले �कया गया ह ै या करने का लोप �कया गया ह,ै मिहला �िश#ण, �िश#ण महािनदशेालय के अधीन के�5ीय सरकार �ारा िनयत कम+कार इकाई म4 कम+शाला प6रचर/भडंार प6रचर के पद� पर भत/ क- प8ित का िविनयमन करने के िलए एत9ारा िन:िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा+त्:- 1. 1. 1. 1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभः�ारंभः�ारंभः�ारंभः (1) इन िनयम� का सि#? नाम �िश#ण महािनदशेालय (मिहला �िश#ण), के कम+शाला प6रचर/ भंडार प6रचर समूह ‘ग’ भत/ िनयम, 2019 ह।ै  (2)  ये राजप@ म4 उनके �काशन क- तारीख को �वृ� ह�गे।  2. 2. 2. 2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    म�ै��सम�ै��सम�ै��सम�ै��स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर    :::: उ� पद� क- संEया, उनका वग/करण और उनका वेतन मै6GHस म4 0तर या वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� से संलI अनुसूची के 0तंभ (2) से 0तंभ (4) म4 िविनJद+K ह<।  3. 3. 3. 3. भत�भत�भत�भत�    क!क!क!क!    प#ितप#ितप#ितप#ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अह%ताएंअह%ताएंअह%ताएंअह%ताएं    आ(दःआ(दःआ(दःआ(दः---- उ� पद पर भत/ क- प8ित, आयु सीमा, अह+ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात4 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के  0तंभ (5) से (13) म4 िविनJद+K ह<। 



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] 4. 4. 4. 4. िनरह%तािनरह%तािनरह%तािनरह%ता    –––– वह (ि� – (क) िजसने ऐसे (ि� से िजसका पित या िजसक- पLी जीिवत ह<, िववाह �कया ह;ै या िववाह क- सिंवदा क- है या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पLी के जीिवत रहते !ए �कसी (ि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क- संिवदा क- ह ै उ� पद पर िनयुि� का पा@ नहM होगाः पर�तु य�द क4 5ीय सरकार का समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस (ि� और िववाह के अ�य प#कार के लागू 0वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह< तो वह �कसी (ि� को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी।  5. 5. 5. 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क!क!क!क!    शि)शि)शि)शि)––––    जहां क4 5ीय सरकार क- यह राय ह ै�क ऐसा करना आवPयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह<, उ�ह4 लेखब8 करके,इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के (ि�य� क- बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6.  6.  6.  6.  *ावृि,*ावृि,*ावृि,*ावृि,–––– इन िनयम� क- कोई बात, ऐसे आर#ण, आयु-सीमा म4 छूट और अ�य 6रयायत� पर �भाव नहM डालगेी, िजनका क4 5ीय सरकार �ारा इस संबंध म4 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसिूचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव+ सिैनक� और अ�य िवशेष �वग+ के (ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि#त ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद- क! स�ंयापद- क! स�ंयापद- क! स�ंयापद- क! स�ंया    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन म�े��स म� वेतन म�े��स म� वेतन म�े��स म� वेतन म�े��स म� �तर�तर�तर�तर    चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है अथवा अचयन पदअथवा अचयन पदअथवा अचयन पदअथवा अचयन पद    सीधी भत� (कए सीधी भत� (कए सीधी भत� (कए सीधी भत� (कए जाने वाले *ि)य- जाने वाले *ि)य- जाने वाले *ि)य- जाने वाले *ि)य- के िलए आयु सीमाके िलए आयु सीमाके िलए आयु सीमाके िलए आयु सीमा    1.1.1.1.     2.2.2.2.     3.3.3.3.     4.4.4.4.     5.5.5.5.     6.6.6.6.     कम+शाला प6रचर/ भंडार प6रचर  िवलियत पद िवलियत पद िवलियत पद िवलियत पद     मेकेिनक (टंकण मशीन तथा उप�कर= एक पद; मेकेिनक (इले	
ोिन	स मशीन तथा उप�कर)=तीन पद; गे�टेटनर �चालक = चार पद;  कम+शाला प6रचर/ भंडार प6रचर स ेिवलियत कर �दए गए ह<। 

21* (2019) *काय+भार के आधार पर प6रवत+न �कया जा सकता ह ै
साधारण के�5ीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि@त, अननुसिचवीय �तर �तर �तर �तर ----    2222         अचयन 18 से 27 वष+ के बीच (के�5ीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी अनुदशे� और आदेश� के अनुसार िवभागीय अZय[थ+य� के िलए 40 वष+ तक िशिथलीय ह)ै 

        



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3     सीधी भत� (कए जाने वाल ेसीधी भत� (कए जाने वाल ेसीधी भत� (कए जाने वाल ेसीधी भत� (कए जाने वाल े*ि)य- के िलए*ि)य- के िलए*ि)य- के िलए*ि)य- के िलए    अपेि�त अपेि�त अपेि�त अपेि�त शै�िणक और अ2य अह%ताएंशै�िणक और अ2य अह%ताएंशै�िणक और अ2य अह%ताएंशै�िणक और अ2य अह%ताएं    �या सीधी भत� (कए जाने �या सीधी भत� (कए जाने �या सीधी भत� (कए जाने �या सीधी भत� (कए जाने वाले *ि)य- के िलए िविहत वाले *ि)य- के िलए िविहत वाले *ि)य- के िलए िविहत वाले *ि)य- के िलए िविहत आयु  और श�ैिणक अह%ताएं आयु  और श�ैिणक अह%ताएं आयु  और श�ैिणक अह%ताएं आयु  और श�ैिणक अह%ताएं �ो5त *ि)य-�ो5त *ि)य-�ो5त *ि)य-�ो5त *ि)य-    क! दशा म� क! दशा म� क! दशा म� क! दशा म� लागू ह-गीलागू ह-गीलागू ह-गीलागू ह-गी????    प�रवी�ा क! अविध य(द कोई प�रवी�ा क! अविध य(द कोई प�रवी�ा क! अविध य(द कोई प�रवी�ा क! अविध य(द कोई होहोहोहो    भत� क! प#ितः भत� सीधे भत� क! प#ितः भत� सीधे भत� क! प#ितः भत� सीधे भत� क! प#ितः भत� सीधे होगी या �ो5ित 8ारा या होगी या �ो5ित 8ारा या होगी या �ो5ित 8ारा या होगी या �ो5ित 8ारा या �ितिनयुि)�ितिनयुि)�ितिनयुि)�ितिनयुि)या या या या आमलेन 8ारा आमलेन 8ारा आमलेन 8ारा आमलेन 8ारा तथा तथा तथा तथा िविभ5 प#ितय- 8ारा िविभ5 प#ितय- 8ारा िविभ5 प#ितय- 8ारा िविभ5 प#ितय- 8ारा भरी जाभरी जाभरी जाभरी जाने वाली �रि)य- क! ने वाली �रि)य- क! ने वाली �रि)य- क! ने वाली �रि)य- क! �ितशतता�ितशतता�ितशतता�ितशतता    7.7.7.7.     8.8.8.8.     9.9.9.9.     10.10.10.10.     आव9यक अह%ताएः आव9यक अह%ताएः आव9यक अह%ताएः आव9यक अह%ताएः     (क) मा�यता�ा? बोड+ से 10+2 प8ित के अंतग+त 10वM क#ा उ�ीण+; (ख) रा
ीय (ावसाियक �िश#ण प6रषद ्�ारा सुसंगत (वसाय म4 �दया गया रा
ीय (वसाय �माणप@ या रा
ीय िश#ुता �माणप@  अनुभवःअनुभवःअनुभवःअनुभवः उपयु+� अह+ताएं �ा? करने के बाद इस समय �वृ� �कसी  िविध के अधीन रज0Gीकृत �कसी कारखाना या उaोग अथवा सं0थान से संगत #े@ म4 दो वष+ का अनुभव; वांछनीय अह%ताएंवांछनीय अह%ताएंवांछनीय अह%ताएंवांछनीय अह%ताएं:::: रा
ीय (ावसाियक �िश#ण प6रषद ् �ारा �दान रा
ीय िश�प अनुदशेक �माणप@ 

 आयुः नहM शै#िणक अह+ताः हा ँ सीधी भत/ के िलए दो वष+ अ0सी �ितशत सीधी भत/ सेः बीस �ितशत �ोdित �ारा 

    �ो5ित/�ितिनयुि)/आमेलन 8ारा भत� �ो5ित/�ितिनयुि)/आमेलन 8ारा भत� �ो5ित/�ितिनयुि)/आमेलन 8ारा भत� �ो5ित/�ितिनयुि)/आमेलन 8ारा भत� क! क! क! क! ददददशा म� वे <ेशा म� वे <ेशा म� वे <ेशा म� वे <ेिणयां िजनसे �ो5ितिणयां िजनसे �ो5ितिणयां िजनसे �ो5ितिणयां िजनसे �ो5ित////    �ितिनयुि)�ितिनयुि)�ितिनयुि)�ितिनयुि)////आमेलन (कया जाएगा।आमेलन (कया जाएगा।आमेलन (कया जाएगा।आमेलन (कया जाएगा।    य(द िवभागीय �ो5ित सिमित है, तो उसक! य(द िवभागीय �ो5ित सिमित है, तो उसक! य(द िवभागीय �ो5ित सिमित है, तो उसक! य(द िवभागीय �ो5ित सिमित है, तो उसक! सरंचना।सरंचना।सरंचना।सरंचना।    भत� करने म� (कन भत� करने म� (कन भत� करने म� (कन भत� करने म� (कन प�रि�थितय- म� सघं लोक प�रि�थितय- म� सघं लोक प�रि�थितय- म� सघं लोक प�रि�थितय- म� सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश% सवेा आयोग स ेपरामश% सवेा आयोग स ेपरामश% सवेा आयोग स ेपरामश% (कया जाएगा।(कया जाएगा।(कया जाएगा।(कया जाएगा।        11.11.11.11.     12.12.12.12.     13.13.13.13.     �ौ5ितः �ौ5ितः �ौ5ितः �ौ5ितः     मिहला (ावसाियक �िश#ण काय+,म के अंतग+त ब!-काय+ कम+चा6रवंृद (एमटीएस) के fप म4 काय+रत (ि� िजनक- 0तर-I म4 पांच वष+ क- िनयिमत सेवा हो तथा 0तंभ (7) म4 सीधी भत/ के िलए िविहत शै#िणक अह+ताएं तथा अनुभव रखते ह�। 
समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीय �ोdित सिमित (�ोdित और पुिKकरण पर िवचार करने िलए) िजसम4 िन:िलिखत से िमलकर होगी 1. �िश#ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उaमशीलता मं@ालय क- संबंिधत यूिनट सिचवालय के िनदशेक �िश#ण या संयु� िनदशेक �िश#ण अथवा िवभागाhय# - अhय# 2. समूह ‘क’ अिधकारी, संबंिधत यूिनट 

लागू नहM 



4   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] सिचवालय, मिहला �िश#ण अथवा �िश#ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उaमशीलता मं@ालय –सद�यसद�यसद�यसद�य;;;; 3. कौशल िवकास एवं उaमशीलता मं@ालय से इ�र कोई समूह ‘क’ अिधकारी जो उसी शहर म4 तैनात हो –    सद�यसद�यसद�यसद�य 4. �धानाचाय+ अथवा सहायक िनदशेक, �िश#ण, रा
ीय मिहला कौशल �िश#ण सं0थान, �िश#ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उaमशीलता मं@ालय - सद�यसद�यसद�यसद�य [फा. सं. डीजीटी-ए-12017/01/2017-डi�यूटी-पाट+ (2) ] दीपांकर मि�लक, उप-महािनदशेक    
 

MINISTRY OF SKILL DEVELOPMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

(DIRECTORATE GENERAL OF TRAINING) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th July,  2019 

 G.S.R. 508 (E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution and in supersession of the Directorate of Training (Vocational Training Programme for 

Women) Group ‘C’- Technical Posts Recruitment Rules, 1999, insofar as they relate to the post of 

Workshop Attendant/ Store Attendant/Library Attendant, except as respects things done or omitted 

to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Workshop Attendant / Store Attendant,  in the workmen’s unit 

as fixed by the Central Government under Women Training, Directorate General of Training, 

namely:- 

1.  Short title and commencement.−  (1) These rules may be called the Directorate General of 

Training (Women Training), Workshop Attendant / Store Attendant, Group ‘C’ Post Recruitment Rules, 

2019. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of post, classification and level in pay matrix.− The number of the said post, its  

classification and  level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

3.     Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. .− The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

4.   Disqualification.− No person,−   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 
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5.  Power to relax.− Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.− Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of the age-limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of post 

 

 

 

Number of post 

 

 

 

Classification 

 

 

 

Level in pay 

matrix 

 

 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

 

 

Age-limits for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

Workshop 

Attendant/ Store 

Attendant. 

 

Merged posts  

Mechanic 

(Typing  

Machines and 

Equipment) = 

One post; 

Mechanic 

(Electronics 

Machines and 

Equipment) = 

Three posts; 

Gestetner 

Operator = Four 

Posts, 

merged with 

Workshop 

Attendant/ Store 

Attendant.  

 

 

 

21* 

(2019) 

 *Subject to 

variation 

depending on 

workload. 

 

 

 

General Central         

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

 

Level 2. 
 

 

Non-selection. 

 

Between 18 and 

27 years 

(Relaxable for 

Departmental 

candidates up to 

40 years in 

accordance 

with the 

instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government 

from time to 

time).  

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by deputation 

or absorption and 

percentage of vacancies to 

be filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

 

Essential qualifications: 

 (a)   10
th

 class pass under 10+2 system from 

a recognized            Board;   

 

 

Age: No. 

Educational 

qualification: Yes. 

 

 

Two years for 

direct recruits. 

 

Eighty  per cent by direct 

recruitment; twenty per cent 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion, deputation 

or absorption to be made. 

 

 

If Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

The persons working as Multi Tasking 

Staff (MTS) under the Women’s 

Vocational Training Programme with 

five years regular service in level-1 

possessing the educational 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits in column 

(7). 

 

 

 

 

Group  ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion and 

confirmation) consisting of:- 

 

1. Director of Training or Joint Director of 

Training or Head of Department of the 

concerned Unit Secretariat, Directorate 

General of Training,  Ministry of Skill 

Development and Entrepreneurship –  

Chairperson; 

2. Group ‘A’ officer, concerned Unit 

Secretariat, Women Training or Directorate 

General of Training, Ministry of Skill 

Development and Entrepreneurship – 

Member; 
3. A Group ‘A’ officer stationed in the same 

city, other than Ministry of Skill 

Development and Entrepreneurship – 

Member; 
4. Principal or Assistant Director of Training, 

National Skill Training Institute Women, 

Directorate General of Training, Ministry of 

Skill Development and Entrepreneurship – 

Member. 
 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[F. No. DGT-A-12017-1/2017 WT- Pt (2)] 

DEEPANKAR MALLICK, Dy.Director General 

(b)  National Trade Certificate or National 

Apprenticeship Certificate awarded 

by the National Council for 

Vocational Training in the relevant 

trade. 

 

Experience: 

 
Two years experience in the relevant field 

from a factory or industry or establishment 

registered under any law for the time being 

in force after acquiring the above 

qualifications. 

 

Desirable qualifications: 
 

National Craft Instructor Certificate 

awarded by the National Council for 

Vocational Training.  

 by promotion.  

 

 

 

 

 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 16 जुलाई, 2019        सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 509509509509    (अ)(अ)(अ)(अ).— रा
पित, सिंवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए, मिहला �िश#ण, �िश#ण महािनदशेालय के अधीन के�5ीय सरकार �ारा िनयत कम+कार इकाई म4 सहायक भंडारी के पद� पर भत/ क- प8ित का िविनयमन करने के िलए िन:िलिखत िनयम बनाते ह<, अथा+त:- 1. संि�� नाम और �ारंभःसंि�� नाम और �ारंभःसंि�� नाम और �ारंभःसंि�� नाम और �ारंभः (1) इन िनयम� का संि#? नाम �िश#ण महािनदशेालय (मिहला �िश#ण), के सहायक भंडारी, समूह ‘ग’ भत/ िनयम, 2019 है।      (2) ये राजप@ म4 उनके �काशन क- तारीख को �वृ� ह�गे।  2. पदपदपदपद----सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करण और वेतन म�ै��स म� �तरवग�करण और वेतन म�ै��स म� �तरवग�करण और वेतन म�ै��स म� �तरवग�करण और वेतन म�ै��स म� �तर : उ� पद� क- संEया, उनका वग/करण और उनका वेतन मै6GHस म4 0तर या वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब8 अनुसूची के 0तंभ (2) से 0तंभ (4) म4 िविनJद+K ह<।  3. भत� क! प#ितभत� क! प#ितभत� क! प#ितभत� क! प#ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह%ताएं आ(दःअह%ताएं आ(दःअह%ताएं आ(दःअह%ताएं आ(दः---- उ� पद पर भत/ क- प8ित, आयु-सीमा, अह+ताए ंऔर उससे संबंिधत अ�य बात4 वे ह�गी जो उ� अनुसूची के  0तंभ (5) स े(13) म4 िविनJद+K ह<। 4. िनरह%ता िनरह%ता िनरह%ता िनरह%ता – वह (ि� – (क) िजसने ऐसे (ि� से िजसका पित या िजसक- पLी जीिवत ह<, िववाह �कया ह;ै या िववाह क- सिंवदा क- है या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पLी के जीिवत रहते !ए �कसी (ि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क- संिवदा क- ह ैउ� पद पर िनयुि� का पा@ नहM होगाः पर�तु य�द क4 5ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस (ि� और िववाह के अ�य प#कार को लागू 0वीय िविध के अधीन अनुNेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह< तो वह �कसी (ि� को इस िनयम के �वत+न से छूट द ेसकेगी।  5. िशिथल करने क! शि)िशिथल करने क! शि)िशिथल करने क! शि)िशिथल करने क! शि)– जहां क4 5ीय सरकार क- यह राय ह ै�क ऐसा करना आवPयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह<, उ�ह4 लेखब8 करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग+ या �वग+ के (ि�य� क- बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6.  *ावृि,.  *ावृि,.  *ावृि,.  *ावृि,– इन िनयम� क- कोई बात, ऐसे आर#ण, आयु-सीमा म4 छूट और अ�य 6रयायत� पर �भाव नहM डालेगी, िजनका क4 5ीय सरकार �ारा इस संबंध म4 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसिूचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड ेवगo, भूतपूव+ सिैनक� और अ�य िवशेष �वग+ के (ि�य� के िलए उपबंध करना अपेि#त है  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    
 पद पद पद पद का नामका नामका नामका नाम    पद- क! स�ंयापद- क! स�ंयापद- क! स�ंयापद- क! स�ंया    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन म�े��स म� वेतन म�े��स म� वेतन म�े��स म� वेतन म�े��स म� �तर�तर�तर�तर    चयन पद है चयन पद है चयन पद है चयन पद है अथवा अचयन अथवा अचयन अथवा अचयन अथवा अचयन पद।पद।पद।पद।    सीधी भत� (कए सीधी भत� (कए सीधी भत� (कए सीधी भत� (कए जाने वाले *ि)य- जाने वाले *ि)य- जाने वाले *ि)य- जाने वाले *ि)य- के िलए आयु सीमाके िलए आयु सीमाके िलए आयु सीमाके िलए आयु सीमा    1.1.1.1.    2.2.2.2.    3.3.3.3.    4.4.4.4.    5.5.5.5.    6.6.6.6.    सहायक भंडारी 8* (2019) *काय+भार के आधार पर प6रवत+न �कया जा सकता ह ै

साधारण के�5ीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि@त, अननुसिचवीय 0तर –5         अचयन लागू नहM होता 



8   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] सीधी भत� (कए जाने वाल ेसीधी भत� (कए जाने वाल ेसीधी भत� (कए जाने वाल ेसीधी भत� (कए जाने वाल े*ि)य- के िलए अपेि�त *ि)य- के िलए अपेि�त *ि)य- के िलए अपेि�त *ि)य- के िलए अपेि�त शै�िणक और अ2य अह%ताएंशै�िणक और अ2य अह%ताएंशै�िणक और अ2य अह%ताएंशै�िणक और अ2य अह%ताएं    �या सीधी भत� (कए जाने �या सीधी भत� (कए जाने �या सीधी भत� (कए जाने �या सीधी भत� (कए जाने वाले *ि)य- के िलए िविहत वाले *ि)य- के िलए िविहत वाले *ि)य- के िलए िविहत वाले *ि)य- के िलए िविहत आयु  और श�ैिणक अह%ताएं आयु  और श�ैिणक अह%ताएं आयु  और श�ैिणक अह%ताएं आयु  और श�ैिणक अह%ताएं �ो5त *ि)य-�ो5त *ि)य-�ो5त *ि)य-�ो5त *ि)य-    क! दशा म� क! दशा म� क! दशा म� क! दशा म� लागू ह-गी।लागू ह-गी।लागू ह-गी।लागू ह-गी।    प�रवी�ा क! अविध, य(द प�रवी�ा क! अविध, य(द प�रवी�ा क! अविध, य(द प�रवी�ा क! अविध, य(द कोई हो।कोई हो।कोई हो।कोई हो।    भत� क! प#ितभत� क! प#ितभत� क! प#ितभत� क! प#ित,,,,    भत� सीधे भत� सीधे भत� सीधे भत� सीधे होगी या �ो5ित 8ारा या होगी या �ो5ित 8ारा या होगी या �ो5ित 8ारा या होगी या �ो5ित 8ारा या �ितिनयुि)/आमेलन 8ारा �ितिनयुि)/आमेलन 8ारा �ितिनयुि)/आमेलन 8ारा �ितिनयुि)/आमेलन 8ारा तथा तथा तथा तथा िविभ5 �#ितय- 8ारा िविभ5 �#ितय- 8ारा िविभ5 �#ितय- 8ारा िविभ5 �#ितय- 8ारा भरी जाने वाली �रि)य- क! भरी जाने वाली �रि)य- क! भरी जाने वाली �रि)य- क! भरी जाने वाली �रि)य- क! �ितशतता।�ितशतता।�ितशतता।�ितशतता।    7.7.7.7.    8.8.8.8.    9.9.9.9.    10.10.10.10.    लागू नहM होता लागू नहM होता लागू नहM होता �ोdित �ारा 
 �ो5ित/�ितिनयुि)/आमेलन 8ारा भत� �ो5ित/�ितिनयुि)/आमेलन 8ारा भत� �ो5ित/�ितिनयुि)/आमेलन 8ारा भत� �ो5ित/�ितिनयुि)/आमेलन 8ारा भत� क! क! क! क! ददददशा म� वे <ेिणयां िजनसे �ो5ितशा म� वे <ेिणयां िजनसे �ो5ितशा म� वे <ेिणयां िजनसे �ो5ितशा म� वे <ेिणयां िजनसे �ो5ित////    �ितिनयुि)�ितिनयुि)�ितिनयुि)�ितिनयुि)////आमेलन (कया जाएगा।आमेलन (कया जाएगा।आमेलन (कया जाएगा।आमेलन (कया जाएगा।    य(द िवभागीय �ो5ित सिमित है, तो उसक! य(द िवभागीय �ो5ित सिमित है, तो उसक! य(द िवभागीय �ो5ित सिमित है, तो उसक! य(द िवभागीय �ो5ित सिमित है, तो उसक! सरंचना।सरंचना।सरंचना।सरंचना।    भत� करने म� (कन भत� करने म� (कन भत� करने म� (कन भत� करने म� (कन प�रि�थितय- म� सघं लोक प�रि�थितय- म� सघं लोक प�रि�थितय- म� सघं लोक प�रि�थितय- म� सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश% सवेा आयोग स ेपरामश% सवेा आयोग स ेपरामश% सवेा आयोग स ेपरामश% (कया जाएगा।(कया जाएगा।(कया जाएगा।(कया जाएगा।        11.11.11.11.    12.12.12.12.    13.13.13.13.    कम+शाला प6रचर/भंडार प6रचर िन:िलिखत िवलियत पद� पर काय+रत (ि�य� सिहतः-  *िवलियत पद*िवलियत पद*िवलियत पद*िवलियत पद    मैकेिनक (टाइ�पंग मशीन एवं उपकरण)=1 पद मकैिनक (इले	
ािन	स मशीन एवं उपकरण) =तीन पद गे�टेटनर ऑपरेटर = चार पद उ� पद� के 0तर म4 आठ वष+ क- िनयिमत सेवा वाल े मिहला (ावसाियक �िश#ण काय+,म� के तहत काय+रत।  

समूह ‘ग’ िवभागीय �ौdित सिमित (सीध े �ोdित और पुिKकरण पर िवचार करने के िलए) का िन:िलिखत से िमलकर बनेगी: 1. िनदशेक �िश#ण या संयु� िनदशेक, �िश#ण या िवभागाhय#, संबंिधत एकक सिचवालय, �िश#ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उaमशीलता मं@ालय –अDय�अDय�अDय�अDय�    2. संबंिधत एकक सिचवालय/मिहला �िश#ण/�िश#ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उaमशीलता मं@ालय के समूह ‘क’ अिधकारी –सद�यसद�यसद�यसद�य    3. कौशल िवकास एवं उaमशीलता मं@ालय के अलावा उसी शहर म4 काय+रत समूह ‘क’ का अिधकारी –सद�यसद�यसद�यसद�य    4. �ाचाय+ या सहायक िनदशेक �िश#ण, रा
ीय मिहला कौशल िवकास सं0थान, �िश#ण महािनदशेालय, कौशल िवकास एवं उaमशीलता मं@ालय- सद�यसद�यसद�यसद�य 

लागू नहM होता 

[फा. सं. डीजीटी-ए-12017/1/2017-डi�यूटी पाट+ (1) ] दीपांकर मि�लक, उप-महािनदशेक    
NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th July,  2019 

 G.S.R. 509 (E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 

the post of Assistant Store Keeper in the workmen’s unit as fixed by the Central Government under 

Women Training, Directorate General of Training, namely:- 
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1.  Short title and commencement.−  (1) These rules may be called the Directorate 

General of Training (Women Training), Assistant Store Keeper, Group ‘C’ Post Recruitment 

Rules, 2019. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.     Number of post, classification and level in pay matrix.− The number of the said post, its  

classification and  level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns 

(2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.     Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .− The method of recruitment, age- 

limit, qualifications and other matters relating to the said post, shall be as specified in 

columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Disqualification.− No person,−   

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; 

or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other 

person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.− Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, it may by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.− Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of the age-limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. 

 

 

Number of 

post. 

 

 

Classification. 

 

 

Level in pay 

matrix. 

 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

 

Age-limits for 

direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Store Keeper. 

 

8* 

(2019) 

 *Subject to 

variation 

depending on 

work load. 

General 

Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 5.  

 

Non-selection. Not 

applicable. 
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Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or 

absorption and 

percentage of vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

 

 

 [F. No. DGT-A-12017/1/2017 WT- Pt (1)] 

DEEPANKAR MALLICK, Dy.Director General 
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In case of recruitment by promotion 

or deputation or absorption, grades 

from which promotion, deputation or 

absorption to be made 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment 

 

(11) (12) (13) 

Workshop Attendant/ Store Attendant 

including 

the persons working on the following 

merged posts:- 

 

*Merged posts  

Mechanic( Typing  Machines and 

Equipment) = One post; 

Mechanic (Electronics Machines and 

Equipment) = Three posts; 

Gestetner Operator = Four Posts, 

working under the Women’s Vocational 

Training Programme with eight years 

regular service in the level of the said 

posts. 

 

 

 

Group  ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion and confirmation) consisting 

of:- 

1. Director of Training or Joint Director of Training or 

Head of Department of the concerned Unit Secretariat, 

Directorate General of Training,  Ministry of Skill 

Development and Entrepreneurship –  Chairperson; 

2. Group ‘A’ officer, concerned Unit Secretariat, 

Women Training or Directorate General of Training, 

Ministry of Skill Development and Entrepreneurship – 

Member; 

3. A Group ‘A’ officer stationed in the same city, other 

than Ministry of Skill Development and 

Entrepreneurship – Member; 

4. Principal or Assistant Director of Training, National 

Skill Training Institute for Women, Directorate 

General of Training, Ministry of Skill Development 

and Entrepreneurship – Member. 

Not applicable. 
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